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Présentation

ConcertAction Femmes Estrie (CAFE) est la tabtégionale de défense

o . collective des droits des femmes.
¢ NOooublile

qudil suf
crise politique,
économique ou
religieuse pour que
les droits des femmes
soient remis en
question. Ces droits
ne sont jamais
acquis. Vous devrez
rester vigilantes
votre vie durant. »

—

Ce réseau a été créé pour répondre a des besoins de liaison, de
concertation et de solidarité. Avec ses 3 groupes membres, CAFE
intervient dans une pluralité de domanes tels la santé, I'éducation, la
lutte contre la pauvreté et la violence, le développement social et
I'accés aux instances décisionnelles.

CAFE est financé a la mission en défense collective des droits par le
3a_n¢p]actwl pommunattalle autonome et aux initiatives

ok _e]l]hao A31#1)3&; ,N¢mgela ap hao
“¢rahkllaiajp "Ngja ok_et¢tp¢ k2 hao
bénéficient réellement des mémes droits et des mémes chances. Pour

garantir son financement,

-Simonepe CAFE doit répondre] qt dgep _nepijnao ~a hN] g
Beauvoir | autonome (ACA) et aux quatre critéres spécifiques a la défense

_khha_pera “ao “nkepo A$#$ A okeajp |
hN]j]l]huoa | khepemga% h] ik~"eheo]pekij

Féministes ,
engagees

our
PPégaliteé

ConcertAction
FEMMES ESTRIE



Mot de la présidente

«Face au cynisme
etau
désabusement, il
importe
ddassumer
de nos espoirs,
mais aussi la
lucidité de nos
combats qui ne
peuvent étre
victorieux que
sdils rep
une analyse
systématique,
approfondie et
non dogmatique
des enjeux
actuels. »

- Diane
Lamoureux,
Pensées rebelles,
Editions du
remue-ménage,
2010, p.191.

Jetienspkgqp "~ N]~kn> x naian_ean hN¢mgel a

a mener a bien les différents dossiers portés par ConcertAction Femmes

Estrie (CAFE) Comme vous pourrez le constater a la lecture du présent

rapport, CAFE poursuit son plan stratégiqueet ai agna x hN] bbqgp
ol]ehh]jpo “a hN] pg]l]hep¢ mge _kj _anjaj|

., N1 jj ¢-202Baéét énarquée par un événement hors du commun. La

' 1]j ¢iea ] k™ ~hec¢ hao i ai "vauspaxétéo a
résilientes, ingénieusesplus ouvertes a la technologie ? Oui, il y a eu des
moments de remise en question, vous avez di vous adapter, mais vous
étes toujours demeurées solidairesVotre participation en grand nombre
]gt naj _kjpnao “ao iai”nao hN] Inkqgr¢

nee

lesi ai *nao ~q _kjoaeh “N]  iejeopn]opekj k
mgNahhao kjp ¢p¢ eila__]”hao “]jo hagn
leurs propres défis au sein de leur organisme respectif. Assiduité aux
rencontres, échange de courriels entreds réunions, connaissance des

dossiers et bien plus encore prouvent votre grande et généreuse
implication. Votre support et votre expérience font en sorte que CAFE

demeure en santé financiére pour continuer a développer la concertation

et des projets bienciblés pour faire progresser la cause et les droits des

femmes.

Je tiens finalement a souligner les qualités de gestionnaire et le leadership

"a h] "~ ena_pne_a ]J]ejoe mga ha i]cjebemqg
Nous sommes conscientes de la dfe _ghp¢ mqNajcaj na ~
télétravail et nous vous en sommes que plus reconnaissantes de demeurer

engagées et motivées dans ce contexte.

/,/", v ,‘;/'m’, tc Gt

Anne-Marie Rodrigue, présidente

_—



Rapportdu_kj oaeh ~ NJ] 1 ej e

En 20202021, leconseil N] i ej eopn] pekj oNaop n¢,jpe jNgdqgp ntaloe o
reoek _kjbe¢naj ao¢ ; | ]J]npen g ikeo "a b¢rnean¥ | ki
pljp mga i ai ~"de@ravala hN¢mgel a

Les réglements généraux de CAFE stipulent queh k nomga hRN¢mqgel atrois 8) pn]r ] e
salariées permanentes, excluant la directrice, une personne sera désignée représentante des salariées
]a _kjoaeh ,Buxmémegcendifons]qye daldigctrice, sans droit de vote».

,a _kjoaeh  tiilepluseirssuepsde]fagon kéguliere, soént :

1 lavie associativadans laquelle il est question deh N k natidn fles assemblées des membres
desactions descomités etlamiseen® gr na ~a h] | h]jebe_]pek opn]

1 la gestion financiereafin de suivre les prévisions budgétairgsles revenus et dépenses de
hNkncjjeoia

T hao I nkfapo k2 kij ogep hao ] _perep¢p ap hao I h
1 les représentationset les mobilisationsau sein des organismes auxquels CAFE adheére
9 les ressources humaines

Oln n]lllknp x ]l MmarstGAFE" campiait ynetraviilledse de plus, Laurence
Charleston,agente de développementpour le projetdel ] npaj ] ne]l p ]J]ra_ hao ¢p] "l
supérieures.Un réaménagement a été fait dans les tachede Marie-Danielle Larocque et Marianita

Hamel. Elles sont respectivemenagente a la vie associative et aux communicationgt agente de

mobilisation. Marypascal Beauregard] pn]r]lehh¢ oet i Bitente sectdri¢ll@deh a ] °
développement en égalité. %] _kgno "~ N]jj ¢aYechnigups de trgvdil saipldan a o  a |
Cégep de Sherbrookeo k j p rajgao I nE€pan i] ej bknpa x hN¢mgel &

CAFE a signé une entente de service avec la Fédération des communautés culturelles dans le cadre
de leur projet : « La culture égalitaire femmes/hommes dans un contexte québécois »

, N¢mgela ] ¢p¢ bknica aj ¢ a oegleuk accompagnentente k3nNeapj ¢ oa oapp
suiviledébut > Nqj  punune npurdile versionplus dynamique” a ordaigramme de CAFE



Mise encontexte

« Toutes les sphéres de
la vie des femmes ont
été touchées. On
pourrait parler de la
conciliation travail -
famille, de la charge
familiale

Il est impossible de passer sous silence cette année particuliére
de pandémie internationale, qui a visibilisé et accentué les
inégalités entre les femmes et les hommes, entre les femmes
elles mémes et entre tous les genres.

Les impacts de la pandémie ont été nettement plus hombreux

qu pour les femmes. Ellesont an> q | hgo "~ Nail hkeo% a
accrue, notamment a moins, les violences et les inégalités ont été exacerbées, la crise
cause des fermetures q hkcaiajp ] ¢ h]lpe¢¥ ap_¢ #ao Db] e
des écoles. Des sous- | hqoeagno cnkqgl ao io hN]ll]lnepekj
groupes sont encore Covid-19en mars 2020Poup ] j p% _a j Naop mga ha

plus a risques. Je pense
par exemple aux meres
seules, qui, sur le plan
financier, se sont
retrouvées tres

vuln érables, ou encore
aux jeunes meres. »

h a
et COVIDYa

fljrean

- Sandy Torres

rédactriceanalyste a
| 6O0Observatoir
des inégalités

rekhaj _ao
grandeur du paysa j

Espoirs et résistances

La pandémiea aussi appore ses espoirs la solidarité,

hNaj pn] e’ a¥% lahfprce das femmesrsenp
aj _kna ap p k-glénkocs decrisesQbeltd

okep x hN¢_dahha ejpanj]

régionale, les groupes de femmes les féministes et
leurs allié.es continuent > N £ p résented en se
réinventant continuellement et en faisant de leurs
résiliences des résistances.ek voix des femmessont

puissantes: la défense des droits de toutes les femmes
est un incontournable en 20262021.

ckgranjaiajp
mq Ne h

ap
comparativement aux années précédentes. Cette hausse des

T q
lrlep
déléguées duGroupe des 13guelques jours auparavant, ce qui a
créé stupéfaction et incompréhendt |
groupes de femmes du Québec.

1lg¢™a Femmes ¢r ke h

_dav

c]ln ¢

oa_nap X

hNaj oai ~h

Depuis le début de la pandémie, au 31 mars 2021, 12 femmes ont
été victimes de féminicides au Québecgont 9 entre les mois de

i ] no uné éaudsg imporanteo N] c e p

ajrano
pani ao

hao
*Nej

oNk*o

baiiao :
ap = e

pajoept

(Y

1% I nkre



Scéne régionale

Manifestation contre la culture du vio|l mobilisations concertées pour le maintien des acquis des

femmes, sorties médiatiques a propos des violences faites aux femmeaction pour la Journée de
commémoration des femmes assassinées et disparues, commémotai ~a hN] ppajplp 1]
de Polytechnique,revendications pour une relance économique féministe, actions pour la justice
_hei]l]pemgaA hN%opnea ] “kqc¢ _appa ]jjctaA

3dan"nkkga aop h] oagha _en_kjo_nel peédsonnééme h N%opn
faisant partiede la Coalition Avenir Québec (CAQ)y # Naop | hgp-p #dneopeja ,]"
qui est assurément une alliée et une féministe convaincue, et convaincante. Elle a notamment

participé au Comité d'experts sur laccompagnement des personnes victimes dagressions sexuelles

et de violence conjugalequi a déposé ses 190 recommandationaprés prés de deux ans de travail

en décembre 2020 Nous avons une oreille attentive a nos revendications et enjeux régionaux ; cela

facilite grandement notre travail comme table régionale de défense de droits des femmes.

Nier I'identité de genre d'une

i W Nous souhaitons saluer laconcertation de plusieurs
position féministe

cnkglao “~a baiiao -Sigaéldh N%opne
En réponse au texte de Nadia El-Mabrouk, Ghislaine Gendron, Lyne lettre ouverte «. e an hNe  a J pep ¢ T a C
Jubinville, Marie-Claude Girard et Chantal Faubert, « Nier la biologie, pOSitiOh féministe » parue dans la Presse. le 3 JUIllet
sans conséquence sur les droits des femmes ? », publié le 22 juin ,’ . oo ’

2020. Cette lettre etait une initiative du Centre des

baiiao , a 0 Ree {amciennemdnt le n ]
;ﬁe?ﬁg\l::[?yzgf";gzssFtr.wzs:‘uw\_smm FRANGOIS, ET 14 AUTRES SIGNATAIRES * Centre des femmes du ValSt-Fran(;O|S)
Chéres membres du comité exécutif de Pour les droits des femmes du
Québec, la lecture de votre réponse a l'article de Chantal Guy du Dans le contexte de la pandémle, IaCIIanue
18 juin dernier a profondément troublé les féministes que nous K R ; :
sommes. Intolérante, discriminatoire et teintée de violence, votre Ne J p a n,n, q ! P ek ] r, khk ) qm ] ena
position en regard de l'intégration des femmes trans nous apparait Cowansville a été fermée. Devant la réouverture qui
nacceptable, semblait incertaine, des groupes de la région se
sont concertés pour une réouverture le plus tét
possible. Des actionsont été faitesl kqn ] i kej "nen hao _kjo¢mgaj _ao¥ |

N dr@ansport gratuit vers une autre clinique; h] o g acpioa néteBsgifjeeh a une solidarité
féministe estrienne, la clinique a pu ouvrir & nouveauNous tenons donc a souligner également la
concertation active et victorieuse des groupes dédemmes pour la réouverture et le maintien de la
_hejemga " Nejpanngl pekij rkhkjp]l]emrh " a cnkooaooa

/ Q9{ ¢ t ! WRROJET BESWOGEMBNASDICITE

La construction du projet des logementslandiCittA A1 AOOT AAOOA AT T i
23 logements subventionnés pour les personnes handicgséphysique autonomes qui e
DAOOAET i DBAO IcapabeCAT EOI A (AT AE



Scene provincia

,a 0h]]j * N] _ p e kéjre dasjfemmés(PASBERA finalemena §té dévoilé en décembre
2020, des suites de pressions exercées par différents intervenares, dont le Réseau des tables de
groupes de femmes dont fait partie CAFE %] abbap¥% eh jNateop]ep | hqgo
spécifiques en matiére de santé et de bierBtre des femmes depuis2015.0 k qnp] j p¥% hN] _pe

renouvelerlePASBER op ~ " i ajp ejo_nepa “"]jo h] 3pn]pc¢tcea ck
femmes et les hommes (201-2021).Ainsi, le nouveau PASBEF aura des répercussions concrétes
le plan régional dans les prochej ao ] jj ¢ao ap #! &% aop “~¢paniejt¢

changements sociaux.

Joyce Echaguan et le racisme systémique

Le 28 septembre 2020, & mort de Joyce

Echaquan, une nére de sept enfants de PRINCIPE
Manawars x hNd-1lep] h .
insultes r;cistes du personnel infirmier, a DE JOYCE
secoué la province et a redonné un souffle a la

mobilisation pour reconnaitre et enrayer le
racisme systémique.

Le Principe de Joyceest une série de propositions énoncées sous la forme d'un mémoire p&auk
Emile Ottawa, Chef du Conseil des Atikamekw de Manawan, @bnstant Awashish, Grand Chef de la
Nation Atikamekw, en novembre 2020.

La déclaration se lit comme suit: 4.e Principe deJoyce vise a garantir a tous les Autochtones un

“nkep “N] __jo ¢mgep]”~ha¥% o]jo ]g_qja ~eo_neiej]pe
le droit de jouir du meilleur état possible de santé physique, mentale, émotionnelle et spirituelle. Le

Principe de Joyce requiert obligatoirement la reconnaissance et le respect des savoirs et
connaissances traditionnelles et vivantes des autochtones en matiére de santé.

Sansaleclerés _Naop 7 ]Jjo ~a pnkl A

Il'y a cing ans,plusieursorganisations dénoncaientle transfert des femmes incarcérées a la prison

Tanguay vers le Leclerc, un ancien pénitencier pour hommes fermé quelques années plus tot pour
cause de vétusté.lei ej eopna ~a h] 3¢_gnep¢ | g~ hationgétmit ~ N] h kn
pail kn]l]ena ap mga hN¢p] ” h eQ,aciagiars plys tarddes ferammes y sonar ] e p
toujours incarcérées et leurs droits a la dignité et a des conditions de détention humaines ne sont

toujours pas respectésPlus de 100 orgaisations dont CAFEet 1 260 personnes signatairesnt

dénoncé cette annéeles conditions inacceptables qui perdurent au Leclerc : les lieux sont dans un

¢plp “a “¢h]”naiajp ]Jr]lj_¢% hN]pikoldjna aop i]n
dégradanp o4 hao bkgehhao x jg okjp ]~qoerao ap dqgi ehe
,knomgNeh aop mgaopekj “a “¢baj na hao “nkepo "~ a |
oppressions, les femmes incarcérées sonimalheureusement trq souvent oubliées. Restons

mobilisées sur ce dossier!



A propos du budge
2021 déposeé au
Québec

Le budget du Québec pour la
prochaine année a été déposé
25 mars 2021. Nous avons été
décues des faibles sommes
accordées au soutien a la
mission desorganismes
communautaires, plus
spécifiguement les maisons
AGEi AAOCAT AT O
victimes de violence et les
centres de femmes.

Méme si les femmes sont au
front durant la pandémie, elles
sont invisibles dans le budget,
Québec préférant investir pour
une relance économique
classique dans des secteurs
traditionnellement masculins.
Nous sommes loin de la relanc:
féministe demandée!

$A P11 OOh T A 11
clairement pas une priorité de
ce gouvernement caquiste,
DOEONOGEI AAAI
équivalentes a la construction
de 500 logements sociaux dans
1 8A1T OAT AT A AO
les liens ne sont plus a faire
entre le droit & un logement
décent, accessible et abordable
AO 1T A Oi OOEA A
situation de violence conjugale
I O A GtdianBéxielle. Au
moment ol le Québec est aux
prises avec une crise du
logement sans précédent, nous
aurions souhaité davantage

A8AT CACAI AT 00

Sceéne nationale

Le Canada a finalement adopté une loi quriterdit les armes

*N] oo] qp miltaire auppaysaOr, de multiples
associationset partis politiques sont critiques de cette loi,

] bbeni]jp mgNahha j Naop | ]o _Kkjr
de ce qui avait été promis par les Libéraux.

Peu importe que les propriétaires d'armes ne soient p
autorisés a les utilier. Le fait est qu'ils le peuvent. Et ¢
n'en prend qu'un seul pour provoquer un massacre.

- Nathalie Provosta ognr er ] jp
antiféministe de Polytechnique

'l 1l ah x hNJ] _ ptériksation fokcgep femanes h | 0
autochtones

$1j 0o okj n]ABnquBterationae sut lbsYeminds

et les filles autochtones disparues et assassinéesétabli

gue la stérilisation forcée était une forme de violence
mgNgpeheo] eajp hao _khkjeo] pa
complétement la population autochtone au Canada. Des

femmes autochtones de différentes provincesdénoncent

aj kna ]af kgn  Ndqge _ médicalesj n a T a
violentes. Un recours collectif récemment déposé en
Albertahe”™jna h] | ] nkhaespagepubico bai i a

Contrairement au Québec, le gouvernement du Canada
na_kjj]8&8p hRNateopaj a&tplomet n] eoi
* Ne | p ¢Rumcjpede Jogcalans son prochain budget.

0lj ¢iea ]q #]j]1 1A

#kiia | ]lnpkgp ]ehhagno o®en h] ||
pas aux défis que comporte une pandémie mondialeBien

gue des mesuressoient annoncéespour les travailleuses et

les travailleursh] Onaop] pekj _]JRCUaeaj | a
été fortement critiquées. De pluselle aconnu des ratésde

fraude, de comptes bloquésou de versements en trop, un

fardeau de preuve qui revient sur le dos des bénéficiaires.

/'j ja lagp mga _kjop] pé&nhiWNiammpe
gui se creuse entre les classes sociales et le recul des droits

des femmes.



Scene internationale

Lacrise sanitaire a mis en évidence les inégalités existantes a uéehelle
internationale entre les pays. Les politiques du libréchange économique
qui prévalaient dans les relations internationales depuis des décennies,
maintes fois dénoncées par les mouvements sociaux, ont rencontré un
mur. Alors que la communauté intenationale nécessitait plus que jamais
une coordination entre les pays pour assurer la santé des populations
avec une distribution équitable des ressources sanitaires et médicales,
nous avons assisté a un repli protectionniste des pays dominants.

«Nous pouvons, en
toute conscience,
faire le choix de

| uni t® hu
jouir de nos
diversités, uni.es par
la compassion,

|l 6i nter d®pe
la solidarité . »

Les confinements des populations a des échelles nationales ont exacerbé

les politiques antidémocratiques de certains gouvernements. Au Pérou,

le développement de projets extractivistes ont suivi leur cours et certains

- Vandana Shiva| ont méme accéléré la cadence, alors que lesommunautés confinées

|l an"]eajp ha " nkep "a i]jebaopan ap
eu le dos large au détriment de libertés démocratiques fondamentales.

fat}

Malgré ce contexte hostile aux droitscivils et politiques il estimportant de garder espoir et de

souligner les résistanceset mobilisations des femmes Au Chili, les femmes résistent en organisant

des actions,ellesn] j ebaopajp% _d]jpajp ap I nklkoajp "~ ao ] hp
Au Venezuelales femmes contournent la pauvreté enfabriquant les produits pour la survie aravers

des jardinscommunautaires qui permettent de se nourrir mais également de resserrdes liens de

solidarité féministe! Au Soudan h N] #~ k hsemutdakions génitales fémirines donne raisons aux
mouvements des femmesAu Sierra Leoneh Nej pan> e _pekj ~N]hhan x hN¢ _k
étélevéele# kop] 2e_] aop " araj g ha lanceonnaiaene majagees ~ N! i ¢ n
couples du méme genre. Cotédroits reproductifs:IN] r k npai ajp j Naop | hgo ehht
aj l'ncajpeja hao b¢iejeopao _ ¢temThalaradglepdéld maximal c ] h e o]
pour avorter a été allongé al14 semainé

Lacoordination internationale de la Marche mondiale des femmesious rappeleh N a o | rkmende ~ N q
plus juste et égalitaire ot les femmes sont porteuses de changemerstsociaux majeurs. Pour la
relance, il importe plus que jamais de porter notre attention surces alternativeset gains féministes

qui rendent plus fortesles communautésa travers le monde.

1 Extrait du texte Survol de la conjoncture international® O OAT Oi U 1 8 AOO#eptR120.A AA 1 A #:
2 Encrage Rétrospective 202(des avancées pour les femnies ligne] https:/bit.ly/3bjupVq
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https://bit.ly/3bjupVq

Vie associative

Assembléesdes membres etformations

#appa ]J]jj¢ta b p i]nmg¢a |]n hN¢h] ~kn] p2R3jAufiNgj a j |
des assemblées des membres, celled ont pu participer a toutes les étapes de ce projet collectif et
le bonifier des enjeuxprioritaires pour elles.

~

3alp cn]j o ]t acdfinaleMentétg adoptés:j p e K | kjp

1. EtrehNej panhk _gqpne _a aj %opnea ]q:;jeralq ~ao _Kkj
2. Favoriserla concertation;
3. Travaillerx h N e jsécuripire elds femmes dans la sociétg
4. Défendreles droits civils et politiques des femmes
5. Conscientiseda société sur les enjeux écologiques locaux et internationaux et leurs impacts
sur les femmes
6. Faire connaitrele travail invisible des femmes

7. Favoriseth N] gpkj ki ea bej]|j _ edsmamarckedu tlail ppustoutes ] n h N] _
les femmes

1

Assemblée
générale
ELLUEILE)

2020-2021 3

Formations

« Animation
participative avec
Zooms par Maude
Chalvin (8 avril 2020)

Deux formations sur les
outils technologiques
«Outils du travail &
distance 101» et
«Sécurité et
confidentialité 101»

(mai-juin 2020)

11



Faits saillantselLes comités

En plusdu comité régulier de la Marche mondiale des femmeseEstrie,deux comités ad-focont été
créés en raison du contexte particulier de pandémie mondiale.

30° anniversairede CAFE

,kno “a hN]ooai"h¢t¢a
24 septembre 2020, les membres ont été
invitées a se prononcer sur la formule prévue
pour les activités du 30e anniversaire de CAFE.
Yh aop _kjrajq mgNeh

c¢j

Comité santé/COVID

tendomitgé sgdnieCQY D Ia lpermip de jsujvee
h N¢r k h g preduies sandairesafin de
mieux comprendre leurs implications sur les
activitésen présentielde CAFELe comité ft

a o yn suppou frétiauk et enfeurni desréfiéreneens a

qj a

ajourl kgn hN¢mqgedesassembléspn] r] et
hybrides, permettant une participation en
présence et en virtue] ont été réfléchies avec
lecomité,i £i a o paséé ppsdidle de les

* aréalsergn eaison de la sucharge de travail qui
auraitincombée x  h N ¢dmigaeall, dans un
contexte qui évolue top rapidement.

activité en personne pour fvoriser le coté
festif, donc de reporter les activités au
printemps, en souhaitant que le contexte
sanitaire soit différent. Malheureusement, |l
j N] 1]1o ¢p¢ |uk branehMesti
en présentiel. La célébration du 30
anniversairej Na o p  lde gour] autant!
Nous sommes déterminéesa nous rassembler

io mgNeh oan] | kooe“"ha “a ha blJena ] bej T a
souligner les forces du mouvement des

femmesrégional.

Comité Marche mondiale des femmes Estrie

Plusieurs activités de la %] _p e k j ejpanj]lpekj]lha kjp Epna ]j]

régionale et le rassemblement de cl6ture du 17 octobre a Terrebonne. Malgré les changements du
| h]lj ° NFEtomiée kgntirué leaporter les 5 axes de revendications communs au meement
de la Marche mondiale des femmes au Québec, soit les axes suivantauvreté, violence, femmes
migrantes, femmes autochtones et justice climatique.

Le comité a maintenu des rencontres environ bimensuelles. Des secg@®mités ont été formés pour

des] __pekjo ol ¢ _ebemgao¢ $ao ] _perept¢o “N]llnklne]pe
kijp aq heaq x | ]npen “ao _]deano “N]jeilpekj T ¢roa
de la Coordination du Québec de la Marche mondiale des Femps. (CQMMF). Les partenariats ont

été développés avec des groupes alliés et liés plus étroitement & chaquexe de revendications. Un

|l nai ean sa“ej]l]ena kqgranp ]qgqg I g~he_ ognhKapegdgljapa
de Technique de travail social duCégep qui complétait son stage a CAFE cet hivex Parcoursdes

femmes immigrantesa | %opnea U ] ¢pcstregenrichissaatj p ~N¢ _d]jca
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Comité Marche mondiale des femmes Estri¢suite)

Le 4octobre, Journée de commémoration des
femmes autochtones disparues et assassinées,
et Journée de commémoration des victimes
du massacre de Roges pour le peuple
WabanAki, nous avons été en lien avec une

A la fin du mois de février nous avons
organisé le «5 a 7 virtuet Féministes avec la
marche mondiale des femmesb pour lancer
notre nouvelle identité visuelle et faire
connaitre les valeurs et revendications qui

élue du Conseil des Algnakis*° N/ * ] j ] g ¢ noUs animent.

raison des mesures sanitaires plusieurs
baiiao jNkjp 1 g oa
organisée par la communauté. Néanmoins,
une lettre de solidarité leur a été envoyée.

La lettre ouverte «Dénoncgons les injustices
vécues par les femmes en situation de
handicap» a été rédigée et publiée dans le
cadre dela campagnedes 1€ f kgno
contre les violences faites aux femme®t a
h Nk _ ] o eXkurnée irdernatignale des
personnes en situation de handicaple 3
décembre.

Nous avons été invitées a collaborer & une
table ronde sur le theme des mutilations

génitales féminines (MGF) dans le cadre de la
Journée mondialel k g n
février. Le réseautage a porté fruit et des
groupes membres du comité ont joint

hNejepe] per ag

na;j " md&dlk x ]l kijrecgqghan

hN] "khepekjpPneaan' & Neakihai aj p

i ] noY
collaboration spéciale avec Florence Benedict

"N/ >1j]lge¢e ,a I nkfap "~ Nqgja
l ea’ n]l e aiajp x h] ogepa
obtenu par un groupe membre du comité.

kpna | ]lnpajlena N/ 1j]g

de son expérience et les participants au

> Nprojep égaienent.

Nous avons conservé un lien avec les femmes
du comité MMF dans la région duMacronorte
au Pérou. La situation de la pandémie et le
confinement a grandement affecté les
mouvements sociaux qui étaént en cours.
Elles aussi ont d0 adapter leurs activités en
modes virtuel et trouver des moyens pour
re¢e_q | ]
avons entamé un projet de correspondance,
plusieurs femmes du comité en Estrie ont
rédigé un mot en espagnol pour les femmes
du comité au Pérou.
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Faits saillants Communications

autant des membres, despartenaires, des allié.es que des citoyennes engagée$ Na o p

CAFE travaille a étre reconnue dans le feu
médiatique comme une interlocutrice incontournable

hknomgNeh aop mgaopekj ~ao _kj
de la région. En ce sens, CAFE commente
n¢cghejnaiajp hN] pqg] hept | k't

Facebook, publie des analyses budgétairesijffuse les
événements et nouvelles de ses membrest invite la
population & des maobilisations collectives De plus,
hNejbkhappna b¢iejeop/a hale) g ekkj ]
CAFErejoint plus de 300 personnesdeux fois par mois,

qj bn]j

succes! Grace a un nouveau site web réfléchi et conceptualisé pour étre accessiplEAFEpeut

dorénavant mettre un peu plus ~ a

h Repsrnjenkpes et leurs actions, portées par un désie

changement social pour une plus grande égalité entre les hommes et les femmes, les femmes elles

mémes et entre tous les genres.

LANCEMENT
JUIN 2020

9 PRESENCES MEDIATIQUES,
DONT 8 ENTREVUES REGIONALES

BOOK

COMMUNICATIONS
2020-2021

LE VIDEO-ENTREVUE DE FLORENCE
BENEDICT A ETE VUE PLUS DE 2400 FOIS.

14 PARUTIONS
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Faits saillantseBvénementsannuels

é & f k g n aontreNEf viotercksjenvers les femmes

La campagne des 12 jours est une campagne annuell®

qui a lieu du 25 novembreau 6 décembre.En 2020, le . VIOLENCES  GUolE\
. i . ) SYSTEMIQUES FINISSE !

theme a été «6ekhaj _ao ouop¢ci ' S

finisse!». Des mois de pandémie et des semaines de

confinement au printemps 2020 ontfaitn aooknpen "~ ao rekhaj _ao mqNKkj

sont aggravées, intensifiées et transforméed.es impacts de ces violences systémiques se font

sentir chez toutes les femmes, notamment : chez les femmes authtones, les travailleuses de la

santé, chez les femmes racisées et immigrantes, chez les personnes LGBIX3+, chez les femmes

en situation de handicap, chez les femmes confinées, incarcérées, sans statut, travailleuses du sexe,

et chez les femmesensif] p e kj > Nadops @yijie des forimesale violence se multiplient, les
"lnnejnao "~N] __jo ]qgt oanre_ao oN¢hjrajp ap jkqgo
protection ne peut étre tenu pour acquis. Et les violences systémiques persistenta b ] k| Nl gp

|l hqo ejoe eaqoa mqNah hBnsembla_ K j¢preajhgkkljlloagjnpN haly € med heg j] _
des violences envers les femmes!

Journée internationaledes droits des femmes

- Méme en temps de pandémie et de rencontres
Ec UTONS virtuelles, les membres ont usé de leur créativité
MES 4 pour adapter leurs pratiques et tenir plusieurs
activités malgré tout dans le cadre de la Journée
internationale des droits des femmes, le 8 mars

%? d & o
e’d ié gx .-
& A; N [ lﬂﬂ

'hh]jp ~q sa“ejlena x hNat/|
'k passant par h ] | n¢ o ajup |speetdclp " N
T — wna.ede‘,,hsdes,‘,mm humoristique, ~ Ut zine collectif en ligne ou™ N q j
film en direct sur internet, les luttes des femmes
pour la reconnaissance pleine et entiére de leurs droits qn ¢ p¢ i eoao ~a hNJ]r]j

maniérespar les membres de CAFE

Le slogan «Ecoutons les femmes> fait référence au fait que & pandémie a mis en évidence la

j¢ _aooep¢ “Nlcen | lapn myjNeht¢ el h&kmppak g aiffoeaent” Nqgj
attendu depuis trop longtemps. Les femmes veulent des mesures concretes pour combattre la

l ]grnap¢ ap h] rekhaj_a mgNahhao oq”eooajp ]bej

et de travail. Le visueldu 8 mars 2021met en lumiére lesfemmes dans toute leur diversité afin de
nalnc¢oajpan h] | hgn] hep¢ "~a haqgno n¢] hep¢o ap "~ ao
solidaire et intersectionnelle que nous pouvons aspirer a une transformation profonde de la société.

, Ne"peb aop mga _d]lmga baiia mge nac]n a _appa eh
_kilpa¥% mgNeh u ] gja Ineoa “a _kjo_eaj_a ~a o] n
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Rapport de projets

. kgo rkqo
continueront en 20212022 :

Libre Accés
,eaj Jra_ hao

#kj _anp] pekj
Entente sectorielle de développement

= =4 =4 =4 =4

Libre Acces

Il n¢oaj plsjprojetshpdies darj G\RE cetigj amnée dont certains se

Accord de concertation régionale (Etat des lieux)
¢p]*"heooai aj po
] _per a

"N¢ ™ g

_lpekj
l kgn h

ap bknpa N¢c] he

Le projet «Libre AccésseEn route vers une société égalitaire : lutter ensemble contre les stéréotypes

sexuels» oeldt terminé en mars 2020

'ra_ hN]nner¢a ap hN]J
sanitaires le lancement public des outils a
finalement eu lieu en novembre 2020. Une
vidéo du projet a été présenté dans le cadre
*Ngja pkgnjc¢a ]Jglnjo

h N %odpns & @adre deh N%j paj pa o

en développement (ESD)Les vidéos ont été
intégrés dans la formation portant sur
hN]jl]huoa “ebb¢naj eta
perspective intersectionnelle, offerte par
CAFEIls sont également tous disponibles sur
la chaine Youtube de CAFE Portant sur
différentes thématiques, ils peuvent étre
utilisées comme outils de sensibilisation et
"N¢ g _]pekj I klgh]lenayg

Le projet Libre Accés avait pour objectif de
lutter contre les violences envers les femmes
par la mise en valeur de leur diversité et en
favorisant leur intégration de maniere

"aokhkkrbbkmlap @lkajo
a_pkneahha

" dédunitdirg et kegalitaifeqdans lesa diffgrente®

sphéres de la société.Sa réaliséion a été
possible grace au financement duSecrétariat
a la condition féminine (SCFgt a la précieuse

Au-dela des stéréotypes et des préjugés.
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https://www.youtube.com/channel/UCoAw00DePemChLxNTwAdRCg/videos

Accord de concertation régionale
(Etat des lieuy

, ddcord de concertation régionale financé par le
Secrétariata la condition féminine du Québec,a été
réalisé autour de trois enjeux sélectionnés par les
membres de CAFE comme urgents a traiter en région
RAPPORT SYNTHESE soit le logement, le transport et la sécurité des femmes.
VOIXDEFEMMES "kjja~jquahhaA , Nl . _kn> ~a _kij
rnee recionat 2016 f gomgNaj eéeéei
Afin de le bonifier avec des données qualitativesSCAFE a
regroupé des témoignages de membreslors de la
tournée des membreo  x h N] g pUninduwel oétié & o
a été créé et sa diffusion se fera en 2022022. Le
document «Voix de femmes. Tournée régionale 2019
é\ est disponible sur le site de CAFECette initiative est
financée dans le cadre du Programme de promotion de
ConcertAction L e s N < Y
FEMMES ESTRIE la femme du ministére desFemmes et” a Eghlité des
genresdu Canada.
Cetteannéés #! &% | okgpajq ~ao ejepe] per aoCARgaabssiaj ] r @
fait la promotion et la diffusion de nos expertises
f  Auprésde MRCde la région, dedécideur.esa p orgafNsmespartenaires
f Lors’ N] _spoarkg droit au logement;
A plusieurs reprises dns les médias
1 Viasapage Facebook
#ao0o r¢_qo ap k*”oanr]pekjo iappajp aj hgiejna hNei
hao oatao% "]jo qgja | anola_pera ejpanoa_pekjjahha

infrastructures qui tiennent compte des besoins de touts les femmes, des hommes et des personnes

non-binaires. Une analyse féministe et systémique est essentielle afin de mettre en place des
réponses inclusives et collectives. De plus, la participation des citoyen.ne.s est fondamentale a la

durabilité des intiatives créées.

Il est plus que jamais essentiel de lier les enjeux de logement, de sécurité et de transpdens nos
prises de parole publiquesa p ° Nla prisecea mnsidérations des besoins detoutes les femmes
a h]l I'1np " a hRgajvanementaur, °, &Nd | |} 022 esefaua lelle occasion
de le fairerégionalement puisque des élections municipalesont prévues.
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Lien avec lesttablissements
" dfhseignementsupérieur

Danslecadredeh Nk ~f a_peb “a “¢rahkl |l a

Réforme du droit les établissements’ Naj oaecj ai ajap holyobotpnneeaac
différentes actions ont été entreprises

de la famille

Université de Sherbrooke

La recension des professeures des universités de

Sherbrooke susceptibles de pouvoir travailler avec les

groupes membres de CAFR été misea jour. Ensuite elle
aétéenvoyée] gt cnkqglao iai”nao ] bej
possibilités de rencontre de maillage. Certains des

groupes membres ont fait part de leur participation a des
na_dan_dao ap "~ N]gpnao “a haqgno

A la demande de CAFE, ¢
webinaire «Unions &
désunions conjugales au
Québec. Enjeux féministes de

Une rencontre de maillage entre Eve Langelierde la
Chaire pour les femmes en sciences et en génie, et

la réforme du droit familial ~ » Genevieve Collette du Centre d'intégration au marche
a été offert par les chercheures de l'emploi (CIME) a été organisée. Eles se sont
Carmen Lavallée et Hélene retrouvéespar la suitepour discuter des besoins dans le
Belleau. ] > na "~ Ngja na_ dRuis, e eenconkeh h] ~ k n]

a été réalisée avec le Groupe de partenariats d'affaires
(GPA), le CIMEIla Chaire et CAFE pour explorer les
possibilités de financement de leur recherche

01 006 A3OT A OEI
membres de CAFEy ont pris
part. Les résultats de ce

webinaire ont été collaborative. Un besoin de trouver des financements
communiqués 1 1T OO0 pour les groupes membres qui participent a des
assemblée du Réseau de recherches collaboratives a été signalé.

Tables et diffusé dans notre

AOGI | AOEAFEI §) 1 £ CAFE a rencontré le Réseau des stagiaires en recherche

oqgn h] o]jp¢¥% harédigg panCAREpenha c aj
2017 ¢ déposé auministére de la Santé etdes Services
Sociaux (MSSS)a été partagé avec le Réseau Un

De plus, un projet de loi est
prévu au printemps sur la
réforme du droit familial. Une

collaboration se poursuivra développement de partenariat se poursuit avec le
avec ces deux chercheuregui département de médecine. Des étudiantes ont
nous feront part de leurs rencontré des femmes en situation de handicap pour
commentaires afin que les mieux comprendre leurs besoins.

membres de notre table
puissent se mobiliser autour de
cet important enjeu.
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Université de Sherbrookegsuite)

Une rencontre a été organisée avec la indirecte chez les filles Une approche
professeure Valérie Vierstraetedirectrice du méthodologique mixte pour comprendre le
"¢l ] npaiajp ¢ kBokei @emq a role du slut-$haming, des comportements
gestion, pour savoir si des professeues du homophobes et du harcelement sexueb.
département économique traitent de la CAFE a aussi offert sa collaboration. La
thématique du travail invisible.3 Na j suigio p chercheure a transmis des documents relatifs

un échange avec Francois Delorme, chargé de
cours a forfait. Le professeur est tres intéressé
au travail invisible des femmes et se dit prét a
collaborer avec nous pour une éventuelle

recherche. Cette rencontre a permis de savoir
que d'autres profeseures traitent de

au projet de recherche avec droit de partage
et promet de faire une présentation des
résultats en 2022 a CAFE et ses groupes
membres., Nej b k n ét¢ paeagde avéc
les groupesmembresdansh N }GABEk

hNaj pnal naj a gesefdmmes et i e jFimglebrent,CAFE a rencontré Sophie Vincent,

heflvironnement, desmutilations génitales etc.

ajoaecjaiajp oql¢neagn = a

CAFE a également établi un contact avec Julie ] bejexploteNh Naj oai "possibilitésa o

kah%¥ | nk bfeote adeaTravail Socialh N > N] _ kil ] cjai aj pduprdigt o ha _
pour un maillage avec le Centre de femmes le de CAFE Lens avec /les institutions
0 k e japcrageMinsi, tne étudiante fera sa “Naj oaecjai ajp odflekcsteagn a
maitrise sur le partage de garde sécuritaire des préte a donner un accompagnement dans la
enfants en milieu rural, suite a une séparation I n¢l ] n] pekj “ Nqj "kooean |
liée a la violence conjugale. de subventions dans le prochain appela

proposition du PRESE et aussi pour le

Un contact a été établi avec la chercheure développement de nouveaux partenariats
Alexa Martin-Storey afin de lui demander des ] ra_ hao #c¢cal o ap “N] gp
informations sur son projet de recherche postsecondaires publiqgues et privées de
intitulé « Victimisation verbale, relationnelle et hN%opneay¢
Université Bishop's
La recension mise a jour a été envoyée aux groupes membres pour voir les jumelages potentiels
avec des professeua 0 Ujae rhaln o e p ¢ Un aurrlele étd dnvoyé@ux professeures afin de
reprendre contact pour la suite des collaborations. La professeure Adrianna Mendrek réagi et
démontre toujours son intérét pour le développement et la consolidation des partenariats
Recherche de financement
#!1 &% ] blep qja ° ai ]rinistre Fethnes eteEgabitéeded Genres Canapalr
le projet « Vers une collaboration pérenne pour des changements systémiques dans le cadre de
hN]llah x I nklkoepekj g &kj Geplojatvisebdékejogperetap ~a n.

coordonnatrice du P6le régional en

consolider un partenariat pérenne avec les établissemenisNaj oaecj ai r@jap hdfbolpmeaaq ]

une approche intersectionnelle (ACS+).
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Recherchecollaborative

Le lancement de la recherche collaborativex En Estrie, des femmes en situation de handicap

physique prennent la parole. Un chezsoi accessible, abordable et sécuritaire o Naop paj q ha
¢ _ai”na éééé x hRNk_ _Joekj “a h] *kgnj¢a ejpanj]lop
"a | ]J]npe_el]ljpéao u kjp Ineo 1] np¢ Ovgteebemdps ha h]
ejpanraj]jpe¢ao “N]lgpnao né¢cekjo g 1gq¢”~a_ kjp | g ¢
assurément mises a contribution dans la prochaine année. Le rayonnement de CAFE avec cette
na_dan_da |j Naop | ] o xherghéscaboederd pagiculiérament le$ eongitohsa n a
hk ] perao " ao baiiao aj oepg]lpekj ~a d]lj e_1]I Il du
mq Nq j Il naiean |]J]oA .kqo aol ¢nkjo £pna aj iaogna
prochaines années.

#appa na_dan_da ] ¢p¢ n¢] he ofénanesintitilNotveles Afianaesa ~ Nq j
Juljp I kgn k~fa_peb ha “¢rahkllaiajp ~Naol] _ _ao bk
groupes de femmes.CAFE a travaillé dans ceadre avec M.Paul Morin,_ d a n _ dFEcojede txavailk N
ok _e]lh ~a hN5j er. bercomtdde coordinatdbml de ta’recherkhg ast aussi composé
*Ngja nal n#&kajepltj pa hd _kj epekj ~ao baiiao A%opn
napn]ep¢o “a hN¢ qg_]pekj ap ~ao -C8Q dealPromotiannr e _a o

handicap Estrie, de Relaifemmes et de CAFE.
I i

\W:i!!"
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Concertation active et forte
|l kgn hN¢c]hept¢ A#! &DA

Financél | n ha iejeopjna "~ ao &aidufanadage  a
projet a pour but de renforcer nos capacités organisationnelled.e projet CAFE
nous octroie des ressources pour le déploiement denotre planification
stratégique, le développement de ndre expertise en ADS+, la pérennisation de

nos projet collaboratifsaveclet p] *heooai aj po afjN¢hpN] lal @ A agna

comité Marche mondiale des femmesseEstrie.

~

La planification stratégique développé hkno ~a hN] j é

) g I'vnnivap ] cqge
constructik j g | h]j "N] _pekj ]jjgah ap ha k11l ai aj
avec des groupes partenaires selon les enjeux priorisgpar les membres. Afin
"a _kjokhe > an ap " kjj an ,urmacconkpggpeenbnd x la " a
en gestiondes prioritéso N a o géemcollhboration avec Lise Setlakwecoach
consultante certifiée
De plus, e formation ADS+ a étéélaborée par CAFEeN y intégrant plusieurs ?‘4
outils issus de formatiors de groupes de femmes partenaires. Une premiere b
formation a été offerte aux groupes membres de CAFE et des formations sont
“¢fx In¢rgao “xjo “N]lgpnao ieheagq
Des collaborations se dessinent pour joindre et créer des communautés de .

I n] pemgao ogn hN! $31i¢
, Nai ] g_da " Ngj a pn] rspéeifighemendedienlategles ~ ¢ an
¢tp]~heooai aj po apertg fauitde nombrguses colalaorptivaso ?
comme vous pouvez le lire dans la section spécifique du présent rapport
"N] _pereptyg
500, a j ko

,a I nkfap #! &D I n¢rku]J]ep qgja ]Jqciajp] ORO
de moyens technologiques,comme la visio-conférence. Cette idée initialement v
planifiée pour favoriser la participation de certains groupesloignés a des
comités de CAFEo N a @nge trpsrpertinente dans le contexte du télétravail :
obligé. Ainsi, les formations suivantes ont été@ffertes aux membreset plusieurs
*Najpna ahhao kjp ] __ adlLesoutlsdéiétraeiplDip e k j
« Sécurité et confidentialité iformatique 101» et « Fonctionnalité de Zoom».

SPsl]npe_e

Finalement,Ne > aj pep ¢ r e o q eEbtiea été wpnifié pourajputer - - &
davantage de visibilité aux femmes en situation de handicap eaux femmes
ainées
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Entente sectoriellede développement

CAFE assume la coordination et la gestion de cette

entente. CAFEa participé a 3 rencontres du comité

directeur les 20 mai, 21 sep¢mbre et 3 février. Celuk

ciaop bkni¢ ~a pkgqo hao oecj]plenao “a hNajpajpa¥ ¢
ministére des Affairesi qj e _el ] hao ap ~a hRN(]”ep]pekj

(MAMH), le secrétariat a la Condition fémining SCF)

les MRCsignataires (Des Sources, HaubtFrancois,

Granit, Coaticook, Sherbrooke, Memphrémagogkt

CAFE.

Ces rencontres sont organisées par m comité
logistique formé du MAMH, du SCFde# ! & %% ] q mq a la dirediieealpCentré desjf@minesh
ha OKkej p,choRie parles MRGpour son expertise.

A la rencontre du mois de mai, &s enjeux desEstriennesliégsx h N] gpkj ki ea ¢ _kj ki e mc
perspective interectionnelle, a leur participation citoyenne et X hNejpé¢cn] pekij Tac
immigrantes ont été présentés. Lesmembres suivants ont participé a cette présentation: le Centre
“Nejp¢tcn]pekj 1q9g i]ln_d¢ ~a hNail hke Aomnunat®s. ha _k
culturelles (FCCE), Promotion des Estriennes pour initier une nouvelle équité sociale (PEPINES), IRIS

Estrie et Promotionhandicap Estrie. Puis, unandage a été envoé aux directions générales des MRC

pour cerner les enjeux a traiter danslecana ° a .FDEu MRBGigntpcansulté leur Centre de
baiiao¢ ,Najfag “a h] rekhaj_a ] ¢p¢ Jfkagpt¢g

A la rencontre du mois de septembre, le comité directeur a choides cingprojets soumis:

£« /gpehhan hao ajpnal neoao ajles feapes éaas les kifeox db Kaegil p ¢ ¢ n] p
incluant les femmes immigrantes, en situation de handicap et de la diversité sexuelle et de genre

+ Formations ADS+. (Note: CAFE rend disponible ces formations dans les deux MRC qui ne se trouvent
pas dans la région aministrative liée a cette entente.)

+ Intégration des femmes immigrantes dans les MRC participantes

£ Outiller les femmes intéressées a investir le palier municipal

+ Des milieux sécuritaires dans nos MR®artage de garde dans un environnemensécuritaire a la suite
"Ngja o¢l]ln]pekj he¢a x h] rekhaj _a _kjfgc]lha ap
municipalités des MRC des Sources et de Coaticook

7 h] naj _kjpna "gqg ikeo "a b¢rnean¥ haprojetkilssgp ¢ ~ ena
déroulent bien.

Dans le cadre du projetOutiller les entreprises en Estriaane tournée des MRC participante a été
n¢] heota ] bej a I ntoaj pan hao adarsésgentreprigesétee j p¢cn

_kjjlepna hao iaehhagnao b] kjo “a fkej na hao aj
Catherine Imagine a été entrepris®%sj bej ~N]jj ¢a bej]lj _ejna¥ hea #) - %
ce projet.
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