
  

RAPPORT 
DõACTIVITÉS 

2020 - 2021 



 

2 
 

 

Table des matières 
 

 

Présentation ................................................................................................................. 2 

Mot de la présidente ................................................................................................. 3 

2]llknp `q _kjoaeh `Ñ]`iejeopn]pekj ..................................................................... 4 

Mise en contexte (régionale, provinciale, nationale, internationale) ........... 5 

Vie associative .............................................................................................................. 11 

Comités .......................................................................................................................... 13 

Communications ......................................................................................................... 14 

Événements annuels .................................................................................................. 15 

Rapports de projets .................................................................................................... 16 

Représentation et mobilisation régionales .......................................................... 23 

Représentation et mobilisation nationales .......................................................... 24 

Composition du _kjoaeh `Ñ]`iejeopn]pekj ............................................................ 25 

#kilkoepekj `a hÑéquipe de travail ....................................................................... 26 

Composition des comités ......................................................................................... 27 

Bailleurs de fonds ....................................................................................................... 28 

 

  



 

3 
 

 

Présentation 
 

 
 

ConcertAction Femmes Estrie (CAFE) est la table régionale de défense 

collective des droits des femmes. 

 

Ce réseau a été créé pour répondre à des besoins de liaison, de 

concertation et de solidarité. Avec ses 32 groupes membres, CAFE 

intervient dans une pluralité de domaines tels la santé, l'éducation, la 

lutte contre la pauvreté et la violence, le développement social et 

l'accès aux instances décisionnelles. 

 

CAFE est financé à la mission en défense collective des droits par le 

3a_n¢p]ne]p x hÑaction communautaire autonome et aux initiatives 

ok_e]hao Å3!#!)3Æ¿ ,Ñ¢mqela ap hao cnkqlao iai^nao pn]r]ehhajp ]q 

`¢rahkllaiajp `Ñqja ok_e¢p¢ k² hao baiiao ap hao dkiiao 

bénéficient réellement des mêmes droits et des mêmes chances. Pour 

garantir son financement,  

 

CAFE doit répondre ]qt dqep _nep¡nao `a hÑ]_pekj _kiiqj]qp]ena 

autonome (ACA) et aux quatre critères spécifiques à la défense 

_khha_pera `ao `nkepo Å$#$Æ okeajp hÑ¢`q_]pekj lklqh]ena ]qpkjkia¼ 

hÑ]j]huoa lkhepemqa¼ h] ik^eheo]pekj ap h] naln¢oajp]pekj¿ 

 

 

  

 

ç Nõoubliez jamais 

quõil suffira dõune 

crise politique, 

économique ou 

religieuse pour que 

les droits des femmes 

soient remis en 

question. Ces droits 

ne sont jamais 

acquis. Vous devrez 

rester vigilantes 

votre vie durant. »  

 

-  Simone De 

Beauvoir  
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Mot de la présidente 
 

 

 

Je tiens pkqp `Ñ]^kn` x naian_ean hÑ¢mqela `a pn]r]eh lkqn haqn `¢rkqaiajp 

à mener à bien les différents dossiers portés par ConcertAction Femmes 

Estrie (CAFE). Comme vous pourrez le constater à la lecture du présent 

rapport, CAFE poursuit son plan stratégique et ̀ aiaqna x hÑ]bbqp `ao b]epo 

o]ehh]jpo `a hÑ]_pq]hep¢ mqe _kj_anjajp hao `nkepo `ao baiiao¿ 

 

,Ñ]jj¢a ëéëé-2021 a été marquée par un événement hors du commun. La 

l]j`¢iea ] k^hec¢ hao iai^nao x oa n¢ejrajpan¼ i]eo jÑ]rav-vous pas été 

résilientes, ingénieuses, plus ouvertes à la technologie ? Oui, il y a eu des 

moments de remise en question, vous avez dû vous adapter, mais vous 

êtes toujours demeurées solidaires. Votre participation en grand nombre 

]qt naj_kjpnao `ao iai^nao hÑ] lnkqr¢ dkno `a pkqp `kqpa¿ 

 

Les iai^nao `q _kjoaeh `Ñ]`iejeopn]pekj kjp pkqpa i] _kjoe`¢n]pekj l]n_a 

mqÑahhao kjp ¢p¢ eila__]^hao `]jo haqn n¬ha `Ñ]`iejeopn]pne_a ap _a i]hcn¢ 

leurs propres défis au sein de leur organisme respectif. Assiduité aux 

rencontres, échange de courriels entre les réunions, connaissance des 

dossiers et bien plus encore prouvent votre grande et généreuse 

implication. Votre support et votre expérience font en sorte que CAFE 

demeure en santé financière pour continuer à développer la concertation 

et des projets bien ciblés pour faire progresser la cause et les droits des 

femmes. 

 

Je tiens finalement à souligner les qualités de gestionnaire et le leadership 

`a h] `ena_pne_a ]ejoe mqa ha i]cjebemqa pn]r]eh at¢_qp¢ l]n hÑ¢mqela aj lh]_a¿ 

Nous sommes conscientes de la difbe_qhp¢ mqÑajcaj`na ^a]q_kql `a 

télétravail et nous vous en sommes que plus reconnaissantes de demeurer 

engagées et motivées dans ce contexte. 

 

 

 

 
Anne-Marie Rodrigue, présidente 

 

 

 

 

 

« Face au cynisme 

et au 

désabusement, il 

importe 

dõassumer lõutopie 

de nos espoirs, 

mais aussi la 

lucidité de nos 

combats qui ne 

peuvent être 

victorieux que 

sõils reposent sur 

une analyse 

systématique, 

approfondie et 

non dogmatique 

des enjeux 

actuels. » 

- Diane 
Lamoureux, 
Pensées rebelles, 
Éditions du 
remue-ménage, 
2010, p.191. 
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Rapport du _kjoaeh `Ñ]`iejeopn]pekj 
 

 

En 2020-2021, le conseil ̀ Ñ]`iejeopn]pekj oÑaop n¢qje jaqb bkeo¼ l]nbkeo aj ln¢oaj_a, ap `Ñ]qpnao aj 

reoek_kjb¢naj_ao¿ ; l]npen `q ikeo `a b¢rnean¼ jkqo ]rkjo aq ha lh]eoen `Ñ]__qaehhen -]ne]jep] (]iah¼ aj 

p]jp mqa iai^na `a hÑ¢mqela de travail.  

 

Les règlements généraux de CAFE stipulent que « hknomqa hÑ¢mqela `a pn]r]eh `¢l]ooa trois (3) 

salariées permanentes, excluant la directrice, une personne sera désignée représentante des salariées 

]q _kjoaeh `Ñ]`iejeopn]pekj, aux mêmes conditions que la directrice, sans droit de vote ». 

 

 

,a _kjoaeh `Ñ]`iejeopn]pekj traite plusieurs sujets de façon régulière, soient :  

 

¶ la vie associative dans laquelle il est question de hÑknc]jeoation des assemblées des membres; 

des actions des comités et la mise en °qrna `a h] lh]jebe_]pekj opn]p¢cemqa; 

¶ la gestion financière afin de suivre les prévisions budgétaires, les revenus et dépenses de 

hÑknc]jeoia; 

¶ hao lnkfapo k² kj oqep hao ]_perep¢o ap hao lh]jo `Ñ]_pekj naieo ]qt ^]ehhaqno `a bkj`o; 

¶ les représentations et les mobilisations au sein des organismes auxquels CAFE adhère; 

¶ les ressources humaines. 

 

 

 

 

0]n n]llknp x hÑ]jj¢a `anje¡na¼ ]u 31 mars, CAFE comptait une travailleuse de plus, Laurence 

Charleston, agente de développement pour le projet de l]npaj]ne]p ]ra_ hao ¢p]^heooaiajpo `Ñ¢pq`ao 

supérieures. Un réaménagement a été fait dans les tâches de Marie-Danielle Larocque et Marianita 

Hamel. Elles sont respectivement agente à la vie associative et aux communications, et agente de 

mobilisation. Marypascal Beauregard ] pn]r]ehh¢ oet ikeo `]jo ha _]`na `a hÑEntente sectorielle de 

développement en égalité. %j _kqno `Ñ]jj¢a¼ `aqt op]ce]enao aj Techniques de travail social du 

Cégep de Sherbrooke okjp rajqao ln£pan i]ej bknpa x hÑ¢mqela¿ 

 

CAFE a signé une entente de service avec la Fédération des communautés culturelles dans le cadre 

de leur projet : « La culture égalitaire femmes/hommes dans un contexte québécois ». 

 

,Ñ¢mqela ] ¢p¢ bkni¢a aj caopekj `ao lneknep¢o ap h] `ena_pne_a ] reçu un accompagnement¿ 3Ñaj aop 

suivi le début `Ñqj pn]r]eh sur une nouvelle version plus dynamique ̀ a hÑorganigramme de CAFE. 
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Mise en contexte 
 

 

 

Il est impossible de passer sous silence cette année particulière 

de pandémie internationale, qui a visibilisé et accentué les 

inégalités entre les femmes et les hommes, entre les femmes 

elles-mêmes et entre tous les genres.  

 

Les impacts de la pandémie ont été nettement plus nombreux 

pour les femmes. Elles ont lan`q lhqo `Ñailhkeo¼ aj kjp napnkqr¢ 

moins, les violences et les inégalités ont été exacerbées, la crise 

`q hkcaiajp ] ¢_h]p¢¼ ap_¿ #ao b]epo kjp ¢p¢ ieo `a hÑ]r]jp l]n 

lhqoeaqno cnkqlao `¡o hÑ]ll]nepekj `a h] lnaie¡na r]cqa `a 

Covid-19 en mars 2020. Pourp]jp¼ _a jÑaop mqa ha ñ i]no ëéëê mqa 

ha ckqranjaiajp `q 1q¢^a_ ] `¢rkeh¢ okj lh]j `Ñ]_pekj Femmes 

et COVID¼ mqÑeh ]r]ep c]n`¢ oa_nap x o] naj_kjpna ]ra_ hao 

déléguées du Groupe des 13, quelques jours auparavant, ce qui a 

créé stupéfaction et incompréhensikj _dav hÑajoai^ha `ao 

groupes de femmes du Québec. 

 

Depuis le début de la pandémie, au 31 mars 2021, 12 femmes ont 

été victimes de féminicides au Québec, dont 9 entre les mois de 

f]jrean ap i]no ëéëê¿ )h oÑ]cep `Ñune hausse importante 

comparativement aux années précédentes. Cette hausse des 

rekhaj_ao ajrano hao baiiao oÑk^oanra i]hdaqnaqoaiajp x h] 

grandeur du pays aj paniao `Ñejpajoep¢ ap `a bn¢mqaj_a¿  

 

 

 

 

 

Espoirs et résistances 

 

La pandémie a aussi apporté ses espoirs : la solidarité, 

hÑajpn]e`a¼ h] _n¢]perep¢ ap la force des femmes sont 

aj_kna ap pkqfkqno x hÑ]r]jp-plan lors de crises. Que ce 

okep x hÑ¢_dahha ejpanj]pekj]ha¼ j]pekj]ha¼ lnkrej_e]ha kq 

régionale, les groupes de femmes, les féministes et 

leurs allié.es continuent `Ñ£pna lrésent.es en se 

réinventant continuellement et en faisant de leurs 

résiliences des résistances. Les voix des femmes sont 

puissantes : la défense des droits de toutes les femmes 

est un incontournable en 2020-2021.  

« Toutes les sphères de 

la vie des femmes ont 

été touchées. On 

pourrait parler de la 

conciliation travail -

famille, de la charge 

familiale qui sõest 

accrue, notamment à 

cause des fermetures 

des écoles. Des sous-

groupes sont encore 

plus à risques. Je pense 

par exemple aux mères 

seules, qui, sur le plan 

financier, se sont 

retrouvées très 

vuln érables, ou encore 

aux jeunes mères. »  

 

- Sandy Torres, 

rédactrice-analyste à 

lõObservatoire qu®b®cois 

des inégalités 
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Scène régionale  
 
Manifestation contre la culture du viol, mobilisations concertées pour le maintien des acquis des 

femmes, sorties médiatiques à propos des violences faites aux femmes, action pour la Journée de 

commémoration des femmes assassinées et disparues, commémoratikj `a hÑ]ppajp]p ]jpeb¢iejeopa 

de Polytechnique, revendications pour une relance économique féministe, actions pour la justice 

_hei]pemqaÀ hÑ%opnea ] ^kqc¢ _appa ]jj¢aÁ 

 

3dan^nkkga aop h] oaqha _en_kjo_nelpekj `a hÑ%opnea mqe jÑaop l]o naln¢oajp¢a l]n qja personne élue 

faisant partie de la Coalition Avenir Québec (CAQ)¿ #Ñaop lhqp¬p #dneopeja ,]^nea¼ `a 1q¢^a_ okhe`]ena¼ 

qui est assurément une alliée et une féministe convaincue, et convaincante. Elle a notamment 

participé au Comité d'experts sur l'accompagnement des personnes victimes d'agressions sexuelles 

et de violence conjugale qui a déposé ses 190 recommandations, après près de deux ans de travail, 

en décembre 2020. Nous avons une oreille attentive à nos revendications et enjeux régionaux ; cela 

facilite grandement notre travail comme table régionale de défense de droits des femmes. 

 

 

Nous souhaitons saluer la concertation de plusieurs 

cnkqlao `a baiiao `a hÑ%opnea ]u]jp _k-signé la 

lettre ouverte « .ean hÑe`ajpep¢ `a cajna `Ñqja 

position féministe », parue dans la Presse, le 3 juillet 

2020. Cette lettre était une initiative du Centre des 

baiiao ,a 0kejp `Ñ]j_n]ge (anciennement le 

Centre des femmes du Val-St-François). 

 

Dans le contexte de la pandémie, la clinique 

`Ñejpannqlpekj rkhkjp]ena `a cnkooaooa de 

Cowansville a été fermée. Devant la réouverture qui 

semblait incertaine, des groupes de la région se 

sont concertés pour une réouverture le plus tôt 

possible. Des actions ont été faites lkqn ]ikej`nen hao _kjo¢mqaj_ao¼ jkp]iiajp x pn]rano hÑkbbna 

`Ñqj transport gratuit vers une autre clinique. ; h] oqepa `Ñqja action nécessaire et à une solidarité 

féministe estrienne, la clinique a pu ouvrir à nouveau. Nous tenons donc à souligner également la 

concertation active et victorieuse des groupes de femmes pour la réouverture et le maintien de la 

_hejemqa `Ñejpannqlpekj rkhkjp]ena `a cnkooaooa `]jo h] -2# `a h] 0kiian]ee! 

/Ω9{¢ t!w¢L th¦w [9 PROJET DES LOGEMENTS HANDI-CITÉ! 

La construction du projet des logements Handi-Cité Á ÄïÂÕÔï ÃÅÔÔÅ ÁÎÎïÅȦ )Ì ÓȭÁÇÉÔ ÄȭÕÎ ÐÒÏÊÅÔ ÄÅ 

23 logements subventionnés pour les personnes handicapées physique autonomes qui est 

ÐÁÒÒÁÉÎï ÐÁÒ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÍÅ (ÁÎÄÉ-Capable. 
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Scène provinciale 
 

,a 0h]j `Ñ]_pekj aj o]jp¢ ap ^eaj-être des femmes (PASBEF) a finalement été dévoilé en décembre 

2020, des suites de pressions exercées par différents intervenant.es, dont le Réseau des tables de 

groupes de femmes, dont fait partie CAFE¿ %j abbap¼ eh jÑateop]ep lhqo `Ñ]_pekjo ckqranjaiajp]hao 

spécifiques en matière de santé et de bien-être des femmes depuis 2015. 0kqnp]jp¼ hÑ]_pekj `a 

renouveler le PASBEF aop `´iajp ejo_nepa `]jo h] 3pn]p¢cea ckqranjaiajp]ha lkqn hÑ¢c]hep¢ ajpna hao 

femmes et les hommes (2017-2021). Ainsi, le nouveau PASBEF aura des répercussions concrètes sur 

le plan régional dans les prochaejao ]jj¢ao ap #!&% aop `¢paniej¢a x £pna ]q _°qn `a _ao 

changements sociaux. 

 

Joyce Echaquan et le racisme systémique 

 

Le 28 septembre 2020, la mort de Joyce 

Echaquan, une mère de sept enfants de 

Manawan¼ x hÑd¬lep]h `a *kheappa okqo hao 

insultes racistes du personnel infirmier, a 

secoué la province et a redonné un souffle à la 

mobilisation pour reconnaître et enrayer le 

racisme systémique. 

Le Principe de Joyce est une série de propositions énoncées sous la forme d'un mémoire par Paul-

Émile Ottawa, Chef du Conseil des Atikamekw de Manawan, et Constant Awashish, Grand Chef de la 

Nation Atikamekw, en novembre 2020. 

La déclaration se lit comme suit: « Le Principe de Joyce vise à garantir à tous les Autochtones un 

`nkep `Ñ]__¡o ¢mqep]^ha¼ o]jo ]q_qja `eo_neiej]pekj¼ x pkqo hao oanre_ao ok_e]qt ap `a o]jp¢¼ ]ejoe mqa 

le droit de jouir du meilleur état possible de santé physique, mentale, émotionnelle et spirituelle. Le 

Principe de Joyce requiert obligatoirement la reconnaissance et le respect des savoirs et 

connaissances traditionnelles et vivantes des autochtones en matière de santé. » 

 

5 ans à Leclerc ¾ _Ñaop î ]jo `a pnklÁ 

 

Il y a cinq ans, plusieurs organisations dénonçaient le transfert des femmes incarcérées à la prison 

Tanguay vers le Leclerc, un ancien pénitencier pour hommes fermé quelques années plus tôt pour 

cause de vétusté. Le iejeopna `a h] 3¢_qnep¢ lq^hemqa `Ñ]hkno ]r]ep `¢_h]n¢ mqa h] oepqation était 

pailkn]ena ap mqa hÑ¢p]^heooaiajp ,a_han_ `ar]ep £pna bani¢¿ Or, cinq ans plus tard, les femmes y sont 

toujours incarcérées et leurs droits à la dignité et à des conditions de détention humaines ne sont 

toujours pas respectés. Plus de 100 organisations, dont CAFE, et 1 260 personnes signataires ont 

dénoncé cette année les conditions inacceptables qui perdurent au Leclerc : les lieux sont dans un 

¢p]p `a `¢h]^naiajp ]r]j_¢¼ hÑ]pikold¡na aop i]nmq¢a l]n ha i¢lneo ap hao lnklko oateopao ap 

dégradanpo¼ hao bkqehhao x jq okjp ]^qoerao ap dqiehe]jpao¼ hÑ]__¡o ]qt okejo i¢`e_]qt aop `¢be_eajp¿ 

,knomqÑeh aop mqaopekj `a `¢baj`na hao `nkepo `a pkqpao hao baiiao¼ jkp]iiajp _ahhao x h] _nkeo¢a `ao 

oppressions, les femmes incarcérées sont malheureusement trop souvent oubliées. Restons 

mobilisées sur ce dossier! 
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Scène nationale 

Le Canada a finalement adopté une loi qui interdit les armes 

`Ñ]oo]qp `a opuha militaire au pays. Or, de multiples 

associations et partis politiques sont critiques de cette loi, 

]bbeni]jp mqÑahha jÑaop l]o _kjpn]ecj]jpa ap mqÑahha aop hkej 

de ce qui avait été promis par les Libéraux. 

 

!llah x hÑ]_pekj _kjpna h] otérilisation forcée femmes 

autochtones 

 

$]jo okj n]llknp bej]h¼ hÑEnquête nationale sur les femmes 

et les filles autochtones disparues et assassinées a établi 

que la stérilisation forcée était une forme de violence 

mqÑqpeheo]eajp hao _khkjeo]paqno ]bej `Ñ¢heiejan 

complètement la population autochtone au Canada. Des 

femmes autochtones de différentes provinces dénoncent 

aj_kna ]qfkqn`Ñdqe _a cajna `a ln]pemqao médicales 

violentes. Un recours collectif récemment déposé en 

Alberta he^¡na h] l]nkha `a _ao baiiao `]jo hÑespace public. 

Contrairement au Québec, le gouvernement du Canada 

na_kjj]§p hÑateopaj_a `q n]_eoia ouop¢iemqa et promet 

`Ñejp¢cnan ha Principe de Joyce dans son prochain budget.  

 

0]j`¢iea ]q #]j]`]À 

 

#kiia l]npkqp ]ehhaqno oqn h] lh]j¡pa¼ ha l]uo jÑ¢_d]lle 

pas aux défis que comporte une pandémie mondiale. Bien 

que des mesures soient annoncées pour les travailleuses et 

les travailleurs, h] 0naop]pekj _]j]`eajja `Ñqncaj_a (PCU) a 

été fortement critiquées. De plus, elle a connu des ratés de 

fraude, de comptes bloqués ou de versements en trop, un 

fardeau de preuve qui revient sur le dos des bénéficiaires. 

/j ja laqp mqa _kjop]pan hÑabbnepaiajp `q behap ok_e]h¼ hÑ¢_]np 

qui se creuse entre les classes sociales et le recul des droits 

des femmes.  

À propos du budget 

2021 déposé au 

Québec 

Le budget du Québec pour la 

prochaine année a été déposé le 

25 mars 2021. Nous avons été 

déçues des faibles sommes 

accordées au soutien à la 

mission des organismes 

communautaires, plus 

spécifiquement les maisons 

ÄȭÈïÂÅÒÇÅÍÅÎÔ ÐÏÕÒ ÆÅÍÍÅÓ 

victimes de violence et les 

centres de femmes. 

Même si les femmes sont au 

front durant la pandémie, elles 

sont invisibles dans le budget, 

Québec préférant investir pour 

une relance économique 

classique dans des secteurs 

traditionnellement masculins. 

Nous sommes loin de la relance 

féministe demandée! 

$Å ÐÌÕÓȟ ÌÅ ÌÏÇÅÍÅÎÔ ÓÏÃÉÁÌ ÎȭÅÓÔ 

clairement pas une priorité de 

ce gouvernement caquiste, 

ÐÕÉÓÑÕȭÉÌ ÁÃÃÏÒÄÅ ÄÅÓ ÓÏÍÍÅÓ 

équivalentes à la construction 

de 500 logements sociaux dans 

ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÕ 1ÕïÂÅÃȢ 0ÏÕÒÔÁÎÔȟ 

les liens ne sont plus à faire 

entre le droit à un logement 

décent, accessible et abordable 

ÅÔ ÌÁ ÓÏÒÔÉÅ ÄÅ ÌÁ ÐÁÕÖÒÅÔïȟ ÄȭÕÎÅ 

situation de violence conjugale 

ÏÕ ÄȭÅØÐÌÏitation sexuelle. Au 

moment où le Québec est aux 

prises avec une crise du 

logement sans précédent, nous 

aurions souhaité davantage 

ÄȭÅÎÇÁÇÅÍÅÎÔÓ ÅÎ ÃÅ ÓÅÎÓȢ 

 

 

Peu importe que les propriétaires d'armes ne soient pas 
autorisés à les utiliser. Le fait est qu'ils le peuvent. Et ça 
n'en prend qu'un seul pour provoquer un massacre.   
 

- Nathalie Provost¼ oqnrer]jpa `a hÑ]ppajp]p 

antiféministe de Polytechnique 
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Scène internationale 
 

 

La crise sanitaire a mis en évidence les inégalités existantes à une échelle 

internationale entre les pays. Les politiques du libre-échange économique 

qui prévalaient dans les relations internationales depuis des décennies, 

maintes fois dénoncées par les mouvements sociaux, ont rencontré un 

mur. Alors que la communauté internationale nécessitait plus que jamais 

une coordination entre les pays pour assurer la santé des populations 

avec une distribution équitable des ressources sanitaires et médicales, 

nous avons assisté à un repli protectionniste des pays dominants.  

 

Les confinements des populations à des échelles nationales ont exacerbé 

les politiques anti-démocratiques de certains gouvernements. Au Pérou, 

le développement de projets extractivistes ont suivi leur cours et certains 

ont même accéléré la cadence, alors que les communautés confinées 

lan`]eajp ha `nkep `a i]jebaopan ap `a oa n]ooai^han¿ ,Ñejp¢n£p j]pekj]h ] 

eu le dos large au détriment de libertés démocratiques fondamentales. 

 

 

 

Malgré ce contexte hostile aux droits civils et politiques, il est important de garder espoir et de 

souligner les résistances et mobilisations des femmes. Au Chili, les femmes résistent en organisant 

des actions, elles m]jebaopajp¼ _d]jpajp ap lnklkoajp `ao ]hpanj]perao x pn]rano hÑ¢_kjkiea b¢iejeopa¿ 

Au Venezuela, les femmes contournent la pauvreté en fabriquant les produits pour la survie à travers 

des jardins communautaires qui permettent de se nourrir mais également de resserrer les liens de 

solidarité féministe.1 Au Soudan, hÑ]^khepekj `as mutilations génitales féminines donne raisons aux 

mouvements des femmes. Au Sierra Leone, hÑejpan`e_pekj `Ñ]hhan x hÑ¢_kha lkqn hao behhao aj_aejpao ] 

été levée. Le #kop] 2e_] aop `arajq ha lnaiean l]uo `Ñ!i¢nemqa _ajpn]ha à reconnaître le mariage les 

couples du même genre. Coté droits reproductifs : lÑ]rknpaiajp jÑaop lhqo ehh¢c]h aj #kn¢a `q 3q`, 

aj !ncajpeja hao b¢iejeopao _¢h¡^najp h] h¢c]heo]pekj `a hÑ]rknpaiajp¼ en Thaïlande le délai maximal 

pour avorter a été allongé à 14 semaine.2 

 

La coordination internationale de la Marche mondiale des femmes nous rappelle hÑaolken `Ñqn monde 

plus juste et égalitaire où les femmes sont porteuses de changements sociaux majeurs. Pour la 

relance, il importe plus que jamais de porter notre attention sur ces alternatives et gains féministes 

qui rendent plus fortes les communautés à travers le monde. 

 

 

 
 

1 Extrait du texte Survol de la conjoncture internationale ÐÒïÓÅÎÔï Û ÌȭÁÓÓÅÍÂÌïÅ ÄÅ ÌÁ #1--&ȟ sept. 2020. 
2 Encrage, Rétrospective 2020, des avancées pour les femmes [en ligne] https://bit.ly/3bjupVq   

 

 

« Nous pouvons, en 

toute conscience, 

faire le choix de 

lõunit® humaine et 

jouir de nos 

diversités, uni.es par 

la compassion, 

lõinterd®pendance et 

la solidarité . » 

- Vandana Shiva  

 

https://bit.ly/3bjupVq
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Vie associative 
 

 

Assemblées des membres et formations 

 

#appa ]jj¢a b´p i]nmq¢a l]n hÑ¢h]^kn]pekj `Ñqja jkqrahha lh]jebe_]pekj opn]p¢cemqa ëéëé-2023. Au fil 

des assemblées des membres, celles-ci ont pu participer à toutes les étapes de ce projet collectif et 

le bonifier des enjeux prioritaires pour elles.  

 

3alp cn]j`o ]tao `Ñejpanrajpekj kjp finalement été adoptés : 

 

1. Être hÑejpanhk_qpne_a aj %opnea ]q jera]q `ao _kj`epekjo `a rea `ao baiiao; 

2. Favoriser la concertation; 

3. Travailler x hÑej_hqoekj sécuritaire des femmes dans la société ; 

4. Défendre les droits civils et politiques des femmes; 

5. Conscientiser la société sur les enjeux écologiques locaux et internationaux et leurs impacts 

sur les femmes; 

6. Faire connaitre le travail invisible des femmes; 

7. Favoriser hÑ]qpkjkiea bej]j_e¡na `ao baiiao l]n hÑ]_cès au marché du travail pour toutes 

les femmes. 
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Faits saillants æ Les comités 
 
En plus du comité régulier de la Marche mondiale des femmes æ Estrie, deux comités ad-hoc ont été 

créés en raison du contexte particulier de pandémie mondiale. 

 

 

30e anniversaire de CAFE 

 
,kno `a hÑ]ooai^h¢a c¢j¢n]ha ]jjqahha pajqa ha 

24 septembre 2020, les membres ont été 

invitées à se prononcer sur la formule prévue 

pour les activités du 30e anniversaire de CAFE. 

)h aop _kjrajq mqÑeh aop ln¢b¢n]^ha `a b]ena qja 

activité en personne pour favoriser le côté 

festif, donc de reporter les activités au 

printemps, en souhaitant que le contexte 

sanitaire soit différent. Malheureusement, il 

jÑ] l]o ¢p¢ lkooe^ha `a pajen un brunch festif 

en présentiel. La célébration du 30e 

anniversaire jÑaop l]o ]jjulée pour autant! 

Nous sommes déterminées à nous rassembler 

`¡o mqÑeh oan] lkooe^ha `a ha b]ena ]bej `a 

souligner les forces du mouvement des 

femmes régional.   

 

Comité santé/COVID 

 
Le comité santé/COVID a permis de suivre 

hÑ¢rkhqpekj `as mesures sanitaires afin de 

mieux comprendre leurs implications sur les 

activités en présentiel de CAFE. Le comité fût 

un support précieux et a fourni des références 

à jour lkqn hÑ¢mqela `a pn]r]eh. Les assemblées 

hybrides, permettant une participation en 

présence et en virtuel, ont été réfléchies avec 

le comité, i£ia oÑeh jÑ] pas été possible de les 

réaliser en raison de la surcharge de travail qui 

aurait incombée x hÑ¢mqela de travail, dans un 

contexte qui évolue trop rapidement. 

 

 

 

Comité Marche mondiale des femmes Estrie 
 

Plusieurs activités de la 5e ]_pekj ejpanj]pekj]ha kjp `´ £pna ]jjqh¢ao kq nalknp¢ao¼ `kjp hÑ]_pekj 

régionale et le rassemblement de clôture du 17 octobre à Terrebonne. Malgré les changements du 

lh]j `Ñ]_pekj¼ ha comité a continué de porter les 5 axes de revendications communs au mouvement 

de la Marche mondiale des femmes au Québec, soit les axes suivants : pauvreté, violence, femmes 

migrantes, femmes autochtones et justice climatique. 

 

Le comité a maintenu des rencontres environ bimensuelles.  Des sous-comités ont été formés pour 

des ]_pekjo ol¢_ebemqao¿ $ao ]_perep¢o `Ñ]llnklne]pekj `ao naraj`e_]pekjo ]ra_ hao iai^nao `q _kiep¢ 

kjp aq heaq x l]npen `ao _]deano `Ñ]jei]pekj `¢rahkll¢o l]n ha _kiep¢ `Ñ¢`q_]pekj lklqh]ena ÅD0!&Æ 

de la Coordination du Québec de la Marche mondiale des Femmes. (CQMMF). Les partenariats ont 

été développés avec des groupes alliés et liés plus étroitement à chaque axe de revendications. Un 

lnaiean sa^ej]ena kqranp ]q lq^he_ oqn ha pd¡ia `Ñqja naraj`e_]pekj ] ¢p¢ knc]jeo¢ l]n hÑ¢pq`e]jpa 

de Technique de travail social du Cégep qui complétait son stage à CAFE cet hiver. « Parcours des 

femmes immigrantes aj %opnea Ù ] ¢p¢ qj ikiajp `Ñ¢_d]jcas très enrichissant! 
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Comité Marche mondiale des femmes Estrie (suite) 
 

Le 4 octobre, Journée de commémoration des 

femmes autochtones disparues et assassinées, 

et Journée de commémoration des victimes 

du massacre de Rogers pour le peuple 

Waban-Aki, nous avons été en lien avec une 

élue du Conseil des Abénakis `Ñ/`]j]g¿ %j 

raison des mesures sanitaires, plusieurs 

baiiao jÑkjp lq oa naj`na x h] receha 

organisée par la communauté. Néanmoins, 

une lettre de solidarité leur a été envoyée.  

 

La lettre ouverte « Dénonçons les injustices 

vécues par les femmes en situation de 

handicap » a été rédigée et publiée dans le 

cadre de la campagne des 1ë fkqno `Ñ]_pekj 

contre les violences faites aux femmes et à 

hÑk__]oekj `a h] Journée internationale des 

personnes en situation de handicap le 3 

décembre. 

 

Nous avons été invitées à collaborer à une 

table ronde sur le thème des mutilations 

génitales féminines (MGF) dans le cadre de la 

Journée mondiale lkqn hÑ]^khepekj `a -'& ha î 

février. Le réseautage a porté fruit et des 

groupes membres du comité ont joint 

hÑejepe]pera¿ 

 

À la fin du mois de février, nous avons 

organisé le «5 à 7 virtuel : Féministes avec la 

marche mondiale des femmes! » pour lancer 

notre nouvelle identité visuelle et faire 

connaître les valeurs et revendications qui 

nous animent. 

 

; hÑk__]oekj `q ñ i]no¼ eh u ] aq qja 

collaboration spéciale avec Florence Benedict 

`Ñ/`]j]g¿ ,a lnkfap `Ñqja re`¢k oÑaop ieo oqn 

lea` n]le`aiajp x h] oqepa `Ñqj bej]j_aiajp 

obtenu par un groupe membre du comité. 

.kpna l]npaj]ena `Ñ/`]j]g aop pn¡o daqnaqoa 

de son expérience et les participantes au 

projet également.  

 

Nous avons conservé un lien avec les femmes 

du comité MMF dans la région du Macronorte 

au Pérou. La situation de la pandémie et le 

confinement a grandement affecté les 

mouvements sociaux qui étaient en cours. 

Elles aussi ont dû adapter leurs activités en 

modes virtuel et trouver des moyens pour 

^neoan hÑeokhaiajp r¢_q l]n hao baiiao¿ .kqo 

avons entamé un projet de correspondance, 

plusieurs femmes du comité en Estrie ont 

rédigé un mot en espagnol pour les femmes 

du comité au Pérou.  
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Faits saillants - Communications 
 

 

CAFE travaille à être reconnue dans le milieu 

médiatique comme une interlocutrice incontournable 

hknomqÑeh aop mqaopekj `ao _kj`epekjo `a rea `ao baiiao 

de la région. En ce sens, CAFE commente 

n¢cqhe¡naiajp hÑ]_pq]hep¢ lkhepemqa oqn o] l]ca 

Facebook, publie des analyses budgétaires, diffuse les 

événements et nouvelles de ses membres et invite la 

population à des mobilisations collectives. De plus, 

hÑejbkhappna b¢iejeopa n¢cekj]ha `ebbqo¢a l]n #!&%¼ hÑ)jbk-

CAFE, rejoint plus de 300 personnes deux fois par mois, 

autant des membres, des partenaires, des allié.es que des citoyennes engagées. #Ñaop qj bn]j_ 

succès! Grâce à un nouveau site web réfléchi et conceptualisé pour être accessible, CAFE peut 

dorénavant mettre un peu plus `a hÑ]r]jp ses membres et leurs actions, portées par un désir de 

changement social pour une plus grande égalité entre les hommes et les femmes, les femmes elles-

mêmes et entre tous les genres. 
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Faits saillants æ Événements annuels 
 

êë fkqno `Ñ]_pekj contre les violences envers les femmes 
 

La campagne des 12 jours est une campagne annuelle 

qui a lieu du 25 novembre au 6 décembre. En 2020, le 

thème a été « 6ekhaj_ao ouop¢iemqao¼ mqÑkj aj 

finisse! ». Des mois de pandémie et des semaines de 

confinement au printemps 2020 ont fait naooknpen `ao rekhaj_ao mqÑkj _nku]ep n¢rkhqao¿ $Ñ]qpnao oa 

sont aggravées, intensifiées et transformées. Les impacts de ces violences systémiques se font 

sentir chez toutes les femmes, notamment : chez les femmes autochtones, les travailleuses de la 

santé, chez les femmes racisées et immigrantes, chez les personnes LGBTQIA2S+, chez les femmes 

en situation de handicap, chez les femmes confinées, incarcérées, sans statut, travailleuses du sexe, 

et chez les femmes en sitq]pekj `Ñepej¢n]j_a¿ Alors que les formes de violence se multiplient, les 

^]nne¡nao `Ñ]__¡o ]qt oanre_ao oÑ¢h¡rajp ap jkqo kjp b]ep rken x mqah lkejp ]q_qj `nkep kq bknia `a 

protection ne peut être tenu pour acquis. Et les violences systémiques persistent `a b] kj `Ñ]qp]jp 

lhqo ejoe`eaqoa mqÑahhao oa `¢rahkllajp aj oehaj_a. Ensemble, _kjpejqkjo `Ñ]cen lkqn hÑ¢heiej]pekj 

des violences envers les femmes!  

 

Journée internationale des droits des femmes 
 

Même en temps de pandémie et de rencontres 

virtuelles, les membres ont usé de leur créativité 

pour adapter leurs pratiques et tenir plusieurs 

activités malgré tout dans le cadre de la Journée 

internationale des droits des femmes, le 8 mars. 

!hh]jp `q sa^ej]ena x hÑatlkoepekj ]npeopemqa¼ aj 

passant par h] ln¢oajp]pekj `Ñun spectacle 

humoristique, `Ñun zine collectif en ligne ou `Ñqj 

film en direct sur internet, les luttes des femmes 

pour la reconnaissance pleine et entière de leurs droits onp ¢p¢ ieoao `a hÑ]r]jp `a `ebb¢najpao 

manières par les membres de CAFE. 

 

Le slogan « Écoutons les femmes » fait référence au fait que la pandémie a mis en évidence la 

j¢_aooep¢ `Ñ]cen lkqn qja ¢c]hep¢ `qn]^ha ap mqÑeh eilknpa `Ñ£pna lnkp]ckjeopao `Ñqj _d]jgement 

attendu depuis trop longtemps. Les femmes veulent des mesures concrètes pour combattre la 

l]qrnap¢ ap h] rekhaj_a mqÑahhao oq^eooajp ]bej `Ñ]i¢heknan _kjoe`¢n]^haiajp haqno _kj`epekjo `a rea 

et de travail. Le visuel du 8 mars 2021 met en lumière les femmes dans toute leur diversité afin de 

naln¢oajpan h] lhqn]hep¢ `a haqno n¢]hep¢o ap `ao hqppao b¢iejeopao x iajan¿ #Ñaop l]n hÑ]_pekj _khha_pera¼ 

solidaire et intersectionnelle que nous pouvons aspirer à une transformation profonde de la société. 

,Ñk^fa_peb aop mqa _d]mqa baiia mqe nac]n`a _appa ehhqopn]pekj oÑu na_kjj]eooa ap o]_da mqa o] rket 

_kilpa¼ mqÑeh u ] qja lneoa `a _kjo_eaj_a `a o] n¢]hep¢ ap mqÑahha oan] ajpaj`qaÁ 
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Rapport de projets 
 

.kqo rkqo ln¢oajpkjo hÑ]r]j_aiajp `as projets portés par CAFE cette année, dont certains se 

continueront en 2021-2022 : 

 

¶ Libre Accès 

¶ Accord de concertation régionale (État des lieux) 

¶ ,eaj ]ra_ hao ¢p]^heooaiajpo `Ñ¢`q_]pekj oql¢neaqna 

¶ #kj_anp]pekj ]_pera ap bknpa lkqn hÑ¢c]hep¢ Å#!&DÆ 

¶ Entente sectorielle de développement 

 

 

 

Libre Accès 
 

 

Le projet « Libre Accès æ En route vers une société égalitaire : lutter ensemble contre les stéréotypes 

sexuels » oÑest terminé en mars 2020. 

 

 

!ra_ hÑ]nner¢a ap hÑ]`]lp]pekj ]qt iaoqnao 

sanitaires, le lancement public des outils a 

finalement eu lieu en novembre 2020. Une 

vidéo du projet a été présentée dans le cadre 

`Ñqja pkqnj¢a ]qln¡o `ao `ebb¢najpao -2# `a 

hÑ%opnea, dans le cadre de hÑ%jpajpa oa_pkneahha 

en développement (ESD). Les vidéos ont été 

intégrés dans la formation portant sur 

hÑ]j]huoa `ebb¢naj_e¢a oahkj hao oatao `]jo qja 

perspective intersectionnelle, offerte par 

CAFE. Ils sont également tous disponibles sur 

la chaîne Youtube de CAFE. Portant sur 

différentes thématiques, ils peuvent être 

utilisées comme outils de sensibilisation et 

`Ñ¢`q_]pekj lklqh]ena¿ 

 

Le projet Libre Accès avait pour objectif de 

lutter contre les violences envers les femmes 

par la mise en valeur de leur diversité et en 

favorisant leur intégration de manière 

sécuritaire et égalitaire dans les différentes 

sphères de la société. Sa réalisation a été 

possible grâce au financement du Secrétariat 

à la condition féminine (SCF) et à la précieuse 

_khh]^kn]pekj `Ñqja `eranoep¢ `a baiiaoÁ 

 

 

 

https://www.youtube.com/channel/UCoAw00DePemChLxNTwAdRCg/videos
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Accord de concertation régionale 

(État des lieux) 
 

 

,Ñaccord de concertation régionale, financé par le 

Secrétariat à la condition féminine du Québec, a été 

réalisé autour de trois enjeux sélectionnés par les 

membres de CAFE comme urgents à traiter en région, 

soit le logement, le transport et la sécurité des femmes. 

"kjja jkqrahhaÁ ,Ñ]__kn` `a _kj_anp]pekj ] ¢p¢ najkqrah¢ 

fqomqÑaj ëéëì. 

 

Afin de le bonifier avec des données qualitatives, CAFE a 

regroupé des témoignages de membres lors de la 

tournée des membreo x hÑ]qpkija ëéêò. Un nouvel outil 

a été créé et sa diffusion se fera en 2021-2022. Le 

document « Voix de femmes. Tournée régionale 2019 » 

est disponible sur le site de CAFE. Cette initiative est 

financée dans le cadre du Programme de promotion de 

la femme du ministère des Femmes et ̀ a hÑÉgalité des 

genres du Canada. 

 

Cette année¼ #!&% ] okqpajq `ao ejepe]perao aj heaj ]ra_ hao ajfaqt `a hÑ¢p]p `ao heaqt. CAFE a aussi 

fait la promotion et la diffusion de nos expertises :  

¶ Auprès de MRC de la région, de décideur.es ap `Ñorganismes partenaires; 

¶ Lors ̀ Ñ]_pekjs pour le droit au logement; 

¶ À plusieurs reprises dans les médias; 

¶ Via sa page Facebook. 

 

#ao r¢_qo ap k^oanr]pekjo iappajp aj hqie¡na hÑeilknp]j_a `Ñejp¢cnan qja ]j]huoa `ebb¢naj_e¢a oahkj 

hao oatao¼ `]jo qja lanola_pera ejpanoa_pekjjahha¼ ]bej `Ñ¢h]^knan `ao oanre_ao ap `a _kjopnqena `ao 

infrastructures qui tiennent compte des besoins de toutes les femmes, des hommes et des personnes 

non-binaires. Une analyse féministe et systémique est essentielle afin de mettre en place des 

réponses inclusives et collectives. De plus, la participation des citoyen.ne.s est fondamentale à la 

durabilité des initiatives créées. 

 

Il est plus que jamais essentiel de lier les enjeux de logement, de sécurité et de transport dans nos 

prises de parole publiques ap `Ñatecan la prise en considérations des besoins de toutes les femmes 

`a h] l]np `a hÑajoai^ha `ao l]heano gouvernementaux¿ ,Ñ]jj¢a ëéëê-2022 sera une belle occasion 

de le faire régionalement puisque des élections municipales sont prévues. 
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Lien avec les établissements 

`Ñenseignement supérieur 
 

 

 

Dans le cadre de hÑk^fa_peb `a `¢rahkllan `ao heajo ]ra_ 

les établissements ̀ Ñajoaecjaiajp oql¢neaqn `a hÑ%opnea, 

différentes actions ont été entreprises. 

 

Université de Sherbrooke 

 

La recension des professeur.es des universités de 

Sherbrooke susceptibles de pouvoir travailler avec les 

groupes membres de CAFE a été mise à jour. Ensuite, elle 

a été envoyée ]qt cnkqlao iai^nao ]bej `Ñ¢pq`ean hao 

possibilités de rencontre de maillage. Certains des 

groupes membres ont fait part de leur participation à des 

na_dan_dao ap `Ñ]qpnao `a haqno ejp¢n£po `a na_dan_da¿ 

  

Une rencontre de maillage entre Ève Langelier, de la 

Chaire pour les femmes en sciences et en génie, et 

Geneviève Collette, du Centre d'intégration au marché 

de l'emploi (CIME), a été organisée. Elles se sont 

retrouvées par la suite pour discuter des besoins dans le 

_]`na `Ñqja na_dan_da _khh]^kn]pera¿ Puis, une rencontre 

a été réalisée avec le Groupe de partenariats d'affaires 

(GPA), le CIME, la Chaire et CAFE pour explorer les 

possibilités de financement de leur recherche 

collaborative. Un besoin de trouver des financements 

pour les groupes membres qui participent à des 

recherches collaboratives a été signalé. 

  

CAFE a rencontré le Réseau des stagiaires en recherche 

oqn h] o]jp¢¼ ha oata ap ha cajna¿ ,Ñ]reo rédigé par CAFE en 

2017 et déposé au ministère de la Santé et des Services 

Sociaux (MSSS) a été partagé avec le Réseau. Un 

développement de partenariat se poursuit avec le 

département de médecine. Des étudiant.es ont 

rencontré des femmes en situation de handicap pour 

mieux comprendre leurs besoins.  

  

  

Réforme du droit 

de la famille 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
À la demande de CAFE, le 
webinaire « Unions & 
désunions conjugales au 
Québec. Enjeux féministes de 
la réforme du droit familial  » 
a été offert par les chercheures 
Carmen Lavallée et Hélène 
Belleau.  
 
0ÌÕÓ ÄȭÕÎÅ ÖÉÎÇÔÁÉÎÅ ÄÅ ÇÒÏÕÐÅÓ 
membres de CAFE y ont pris 
part. Les résultats de ce 
webinaire ont été 
communiqués ÌÏÒÓ ÄȭÕÎÅ 
assemblée du Réseau des 
Tables et diffusé dans notre 
ÂÕÌÌÅÔÉÎ Ìȭ)ÎÆÏ-CAFE.  
 
De plus, un projet de loi est 
prévu au printemps sur la 
réforme du droit familial. Une 
collaboration se poursuivra 
avec ces deux chercheures, qui 
nous feront part de leurs 
commentaires afin que les 
membres de notre table 
puissent se mobiliser autour de 
cet important enjeu. 
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Université de Sherbrooke (suite) 

 

Une rencontre a été organisée avec la 

professeure Valérie Vierstraete, directrice du 

`¢l]npaiajp ¢_kjkiemqa `a hÑÉcole de 

gestion, pour savoir si des professeur.es du 

département économique traitent de la 

thématique du travail invisible. 3Ñaj aop suivi 

un échange avec François Delorme, chargé de 

cours à forfait. Le professeur est très intéressé 

au travail invisible des femmes et se dit prêt à 

collaborer avec nous pour une éventuelle 

recherche. Cette rencontre a permis de savoir 

que d'autres professeur.es traitent de 

hÑajpnalnajaqne]p b¢iejej¼ des femmes et 

hÑenvironnement, des mutilations génitales etc.  

  

CAFE a également établi un contact avec Julie 

.k¤h¼ lnkbaooaqna x hÑÉcole de Travail Social 

pour un maillage avec le Centre de femmes le 

0kejp `Ñancrage. Ainsi, une étudiante fera sa 

maîtrise sur le partage de garde sécuritaire des 

enfants en milieu rural, suite à une séparation 

liée à la violence conjugale.  

 

Un contact a été établi avec la chercheure 

Alexa Martin-Storey afin de lui demander des 

informations sur son projet de recherche 

intitulé « Victimisation verbale, relationnelle et 

indirecte chez les filles : Une approche 

méthodologique mixte pour comprendre le 

rôle du slut-shaming, des comportements 

homophobes et du harcèlement sexuel ». 

CAFE a aussi offert sa collaboration. La 

chercheure a transmis des documents relatifs 

au projet de recherche avec droit de partage 

et promet de faire une présentation des 

résultats en 2022 à CAFE et ses groupes 

membres. ,Ñejbkni]pekj ] été partagée avec 

les groupes membres dans hÑ)jbk-CAFE. 

  

Finalement, CAFE a rencontré Sophie Vincent, 

coordonnatrice du Pôle régional en 

ajoaecjaiajp oql¢neaqn `a hÑ%opnea Å02%3%Æ,  

]bej `Ñexplorer hÑajoai^ha `ao possibilités 

`Ñ]__kil]cjaiajp `]jo ha _]`na du projet 

de CAFE Liens avec les institutions 

`Ñajoaecjaiajp oql¢neaqn aj %opnea. Elle est 

prête à donner un accompagnement dans la 

ln¢l]n]pekj `Ñqj `kooean lkqn qja `ai]j`a 

de subventions dans le prochain appel à 

proposition du PRESE et aussi pour le 

développement de nouveaux partenariats 

]ra_ hao #¢calo ap `Ñ]qpnao ejopepqpekjo 

postsecondaires publiques et privées de 

hÑ%opnea¿  

  

 

Université Bishop's 
 

La recension mise à jour a été envoyée aux groupes membres pour voir les jumelages potentiels 

avec des professeur.ao `a hÑUjeranoep¢ `a "eodklÑo¿ Un courriel a été envoyé aux professeures afin de 

reprendre contact pour la suite des collaborations. La professeure Adrianna Mendrek a réagi et 

démontre toujours son intérêt pour le développement et la consolidation des partenariats.  

 

Recherche de financement 

 

#!&% ] b]ep qja `ai]j`a `Ñ]e`a bej]j_e¡na ]q ministère Femmes et Égalité des Genres Canada pour 

le projet « Vers une collaboration pérenne pour des changements systémiques » dans le cadre de 

hÑ]llah x lnklkoepekj `q &kj`o `a n¢lkjoa ap `a nah]j_a b¢iejeopao¿ Ce projet vise à développer et à 

consolider un partenariat pérenne avec les établissements ̀Ñajoaecjaiajp oql¢neaqr `a hÑ%opnea ]ra_ 

une approche intersectionnelle (ACS+).  
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Recherche collaborative  
 

 

Le lancement de la recherche collaborative « En Estrie, des femmes en situation de handicap 

physique prennent la parole. Un chez-soi accessible, abordable et sécuritaire » oÑaop pajq ha ì 

`¢_ai^na ëéëé x hÑk__]oekj `a h] *kqnj¢a ejpanj]pekj]ha `ao lanokjjao d]j`e_]l¢ao¿ 5ja pnajp]eja 

`a l]npe_el]jp¿ao u kjp lneo l]np¿ 0qeomqa ha h]j_aiajp oÑaop `¢nkqh¢ `a i]je¡na virtuelle, des 

ejpanraj]jp¿ao `Ñ]qpnao n¢cekjo `q 1q¢^a_ kjp lq oÑu fkej`na¿ $ao okhe`]nep¢o kjp ¢p¢ _n¢¢ao ap oankjp 

assurément mises à contribution dans la prochaine année. Le rayonnement de CAFE avec cette 

na_dan_da jÑaop l]o x j¢checan¿ 4n¡o laq `a nacherches abordent particulièrement les conditions 

hk_]perao `ao baiiao aj oepq]pekj `a d]j`e_]l lduoemqa¿ !ra_ _appa na_dan_da atlhkn]pkena¼ _a jÑaop 

mqÑqj lnaiean l]oÁ .kqo aol¢nkjo £pna aj iaoqna `a b]ena qja na_dan_da lhqo ]llnkbkj`ea `]jo hao 

prochaines années. 

 

#appa na_dan_da ] ¢p¢ n¢]heo¢a `]jo ha _]`na `Ñqj lnkfap `a 2ah]eo-femmes intitulé Nouvelles Alliances, 

]u]jp lkqn k^fa_peb ha `¢rahkllaiajp `Ñaol]_ao bkniaho `a _khh]^kn]pekj ajpna hÑqjeranoep¢ ap hao 

groupes de femmes. CAFE a travaillé dans ce cadre avec M. Paul Morin, _dan_daqn x hÑÉcole de travail 

ok_e]h `a hÑ5jeranoep¢ `a 3dan^nkkga. Le comité de coordination de la recherche est aussi composé 

`Ñqja naln¢oajp]jpa `q #kiep¢ `a h] _kj`epekj `ao baiiao Å%opneaÆ `a hÑ!ook_e]pekj `ao napn]ep¢ao ap 

napn]ep¢o `a hÑ¢`q_]pekj ap `ao ]qpnao oanre_ao lq^he_o `q 1q¢^a_ Å!2%1-CSQ), de Promotion 

handicap Estrie, de Relais-femmes et de CAFE. 
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Concertation active et forte 

lkqn hÑ¢c]hep¢ Å#!&DÆ 
 

 

Financé l]n ha iejeop¡na `ao &aiiao ap `a hÑDc]hep¢ `ao 'ajnao du Canada, ce 

projet a pour but de renforcer nos capacités organisationnelles. Le projet CAFÉ 

nous octroie des ressources pour le déploiement de notre planification 

stratégique, le développement de notre expertise en ADS+, la pérennisation de 

nos projet collaboratifs avec les ¢p]^heooaiajpo `Ñ¢pq`a oql¢neaqna ap hÑ]llqe ]q 

comité Marche mondiale des femmes æ Estrie. 

 

La planification stratégique développée hkno `a hÑ]j ë `q lnkfap ] cqe`¢ h] 

constructikj `q lh]j `Ñ]_pekj ]jjqah ap ha `¢rahkllaiajp `ao _khh]^kn]pekjo 

avec des groupes partenaires selon les enjeux priorisés par les membres. Afin 

`a _kjokhe`an ap `kjjan `ao kqpeho x hÑ¢mqela `a pn]r]eh, un accompagnement 

en gestion des priorités oÑaop n¢]hesé en collaboration avec Lise Setlakwe, coach 

consultante certifiée. 

 

De plus, une formation ADS+ a été élaborée par CAFE en y intégrant plusieurs 

outils issus de formations de groupes de femmes partenaires. Une première 

formation a été offerte aux groupes membres de CAFE et des formations sont 

`¢fx ln¢rqao `]jo `Ñ]qpnao ieheaqx.  

 

Des collaborations se dessinent pour joindre et créer des communautés de 

ln]pemqao oqn hÑ!$3ü¿  

 

,Ñai^]q_da `Ñqja pn]r]ehhaqoa lkqn `¢rahkllan spécifiquement le lien avec les 

¢p]^heooaiajpo `Ñ¢pq`ao oql¢neaqnao a porté fruit de nombreuses collaborations 

comme vous pouvez le lire dans la section spécifique du présent rapport 

`Ñ]_perep¢¿ 

 

,a lnkfap #!&D ln¢rku]ep qja ]qciajp]pekj `a jko _]l]_ep¢o ]ra_ hÑqpeheo]pekj 

de moyens technologiques, comme la visio-conférence. Cette idée initialement 

planifiée pour favoriser la participation de certains groupes éloignés à des 

comités de CAFE oÑaop ]rérée très pertinente dans le contexte du télétravail 

obligé. Ainsi, les formations suivantes ont été offertes aux membres et plusieurs 

`Ñajpna ahhao kjp ]__alp¢ hÑejrep]pekj `Ñu l]npe_elan : « Les outils du télétravail 101, 

« Sécurité et confidentialité informatique 101 » et « Fonctionnalité de Zoom ».  

 

Finalement, lÑe`ajpep¢ reoqahha `q _kiep¢ --&-Estrie a été bonifié pour ajouter 

davantage de visibilité aux femmes en situation de handicap et aux femmes 

aînées. 
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Entente sectorielle de développement 
 

 

CAFE assume la coordination et la gestion de cette 

entente. CAFE a participé à 3 rencontres du comité 

directeur les 20 mai, 21 septembre et 3 février. Celui-

ci aop bkni¢ `a pkqo hao oecj]p]enao `a hÑajpajpa¼ okep ha 

ministère des Affaires iqje_el]hao ap `a hÑ(]^ep]pekj 

(MAMH), le secrétariat à la Condition féminine (SCF), 

les MRC signataires (Des Sources, Haut-St-François, 

Granit, Coaticook, Sherbrooke, Memphrémagog) et 

CAFE.  
 

Ces rencontres sont organisées par un comité 

logistique formé du MAMH, du SCF, de #!&%¼ ]qmqah oÑaop ]fkqp¢ ha directrice du Centre des femmes 

ha 0kejp `Ñ!j_n]ca, choisie par les MRC pour son expertise. 

 

À la rencontre du mois de mai, les enjeux des Estriennes liés x hÑ]qpkjkiea ¢_kjkiemqa `]jo qja 

perspective intersectionnelle, à leur participation citoyenne et x hÑejp¢cn]pekj `ao baiiao 

immigrantes ont été présentés. Les membres suivants ont participé à cette présentation : le Centre 

`Ñejp¢cn]pekj ]q i]n_d¢ `a hÑailhke Å#)-%Æ¼ ha _kiep¢ baiiao `a h] &¢`¢n]pekj `ao _ommunautés 

culturelles (FCCE), Promotion des Estriennes pour initier une nouvelle équité sociale (PEPINES), IRIS 

Estrie et Promotion handicap Estrie. Puis, un sondage a été envoyé aux directions générales des MRC 

pour cerner les enjeux à traiter dans le càna `a hÑajpajpa. Deux MRC ont consulté leur Centre de 

baiiao¿ ,Ñajfaq `a h] rekhaj_a ] ¢p¢ ]fkqp¢¿ 

 

À la rencontre du mois de septembre, le comité directeur a choisi les cinq projets soumis : 

 /qpehhan hao ajpnalneoao aj %opnea lkqn hÑejp¢cn]pekj `a pkqpao les femmes dans les milieux de travail 

incluant les femmes immigrantes, en situation de handicap et de la diversité sexuelle et de genre 

 Formations ADS+. (Note : CAFE rend disponible ces formations dans les deux MRC qui ne se trouvent 

pas dans la région administrative liée à cette entente.) 

 Intégration des femmes immigrantes dans les MRC participantes 

 Outiller les femmes intéressées à investir le palier municipal  

 Des milieux sécuritaires dans nos MRC : Partage de garde dans un environnement sécuritaire à la suite 

`Ñqja o¢l]n]pekj he¢a x h] rekhaj_a _kjfqc]ha ap oajpeiajp `a o¢_qnep¢ `ao baiiao `]jo hao 

municipalités des MRC des Sources et de Coaticook 

  

; h] naj_kjpna `q ikeo `a b¢rnean¼ ha _kiep¢ `ena_paqn ] na q hÑ¢p]p `Ñ]r]j_aiajp `ao projets. Ils se 

déroulent bien.  

 

Dans le cadre du projet Outiller les entreprises en Estrie, une tournée des MRC participante a été 

n¢]heo¢a ]bej `a ln¢oajpan hao ajfaqt `a hÑejp¢cn]pekj `a pkqpao hao baiiao dans les entreprises et de 

_kjj]epna hao iaehhaqnao b] kjo `a fkej`na hao ajpnalneoao¿ 5j pn]r]eh ]ra_ hÑ]caj_a `a _kiiqje_]pekj 

Catherine Imagine a été entrepris. %j bej `Ñ]jj¢a bej]j_e¡na¼ ha #)-% ] lneo hÑajpe¡na naolkjo]^ehep¢ `e 

ce projet.  


